LEY N©2343

REGIMEN LABORAL DE TIEMPO REDUCIDO

CAPITULO 1.

Creacion, integracion:

Articulo 1°.- En el ambito de [la Administracion Publica

Provincial y de las Municipalidades vy
Comisiones de Fomento que adhieran a la presente, créase el
“Régimen Laboral de Tiempo Reducido”, cuyo texto se adjunta
como Anexo | de la presente Ley, destinado exclusivamente a
personas beneficiarias del Plan Provincial de Empleo vy
Capacitacién denominado “Entre Nosotros”.

CAPITULO 11.

Ingreso. Normativa aplicable:

Articulo 2°_.- Ingresaran todos los beneficiarios del Plan

Provincial de Empleo y Capacitacion denominado
“Entre Nosotros”, quienes se indican en las nodminas que
forman parte de esta Ley como Anexo Il y Anexo 111; que
expresen su conformidad con el ingreso a este Régimen y su
conocimiento de 1la normativa de esta Ley; y que no se
encuentren en alguna situacion de inhabilidad, con ajuste a
los articulos siguientes.

Articulo 3°.- Salvo que en el acto de su desighacion se
disponga lo contrario y sin perjuicio de
eventuales reubicaciones, los Ingresantes seguiran

desempefiandose en el mismo Qlugar y tareas que tengan
asignadas, sustituyéndose la normativa del Programa de Empleo
del que son beneficiarios, por la normativa establecida en la
presente Ley.

Créanse los cargos que corresponden a los
beneficiarios indicados en el Anexo II.

Al personal de esta Planta no le seran de
aplicacién las normas particulares que se encuentren vigentes
en el Jlugar donde se desempeiie, sino las especificas
contenidas en el Estatuto Anexo y en el cuerpo principal de
esta Ley, salvo en los casos en que expresamente en los
mismos, O en disposiciones de aplicacion en el &ambito
municipal, en su caso, se indique lo contrario.

El Poder Ejecutivo resolverad los casos en que
los beneficiarios se desempefien en Municipalidades o
Comisiones de Fomento, que no sean 1Incorporados a sus
respectivas plantas de personal, a cuyo efecto queda
facultado a adoptar las medidas necesarias y a crear cargos
suficientes, con ratificacion de la Camara de Diputados.
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CAPITULO I111.

Designacion:

Articulo 4°_.- Previa asignacion de los cargos creados por

esta Ley, las designaciones seran dispuestas
en cada ambito por la autoridad competente para designar
personal.

Articulo 5°.- En la forma y plazo que se establecen en el
Anexo Vv Yy se establezcan en su
reglamentacion, los interesados podran acogerse a o

establecido en esta ley aceptando el ingreso al ‘“Régimen
Laboral de Tiempo Reducido”, o ejerciendo la opcidon que
establece el articulo 11, presentando la documentacidn que se
les requiera y declarando bajo juramento conocer y aceptar
los derechos y obligaciones correspondientes al mismo y si se
encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

a) Ejerciendo otro cargo en la Administraciéon Publica, en
este caso, indicando, Qlugar, denominacion del cargo y
autoridad de la que depende;

b) inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos;

c) procesado por delito doloso;

d) cumpliendo condena por delito doloso;

e) haber sido declarado cesante o0 exonerado de la
Administracion Publica, no rehabilitado;

T) haber sido condenado por delito cometido en perjuicio de
la Administracion Publica;

g) estar en situacion de fallido o concursado civilmente no
rehabilitado;

h) jubilados o retirados; y/o

1) percibiendo pensiéon graciable, el origen y monto de la
misma.

Articulo 6°.- En el caso del inciso a) del articulo anterior
si la acumulacion constituyera
incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo
7° del Estatuto anexo, se lo designara siempre que el
interesado renuncie al cargo preexistente que la genera.
Si presentada la renuncia no le fuera aceptada
en el plazo de un (1) mes, el beneficiario serd dado de baja.

Articulo 7°.- En el caso del inciso c¢) del articulo 5°,

siempre que el interesado no esté afectado por
alguna otra causa de 1inhabilidad o, estadndolo, ésta sea
salvable, la autoridad competente para designar podra
disponer que el beneficiario continle percibiendo el subsidio
a que se refiere el articulo 22 hasta que se resuelva la
causa penal. Resuelta ésta, si el interesado resultara
condenado sera dado de baja.
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Articulo 8°2.- Los casos de los incisos b), d), ), g) y h)
del articulo 5° determinan incompatibilidad

absoluta para el ingreso. En el caso del inciso 1) el

beneficiario debera optar por este sistema o por el régimen

por el que estd percibiendo sus Ingresos.

Articulo 9°.- En el caso del inciso e) del articulo 5°,

procedera [la incorporacién siempre que la
autoridad que resolvid la medida expulsiva, disponga la
rehabilitacion.

Articulo 10.- En los supuestos en que el beneficiario no
sea argentino, no tenga aprobado el ciclo
completo de ensefianza primaria, o no haya sido considerado
con aptitud psicofisica para el desempefio de un cargo
publico, la autoridad competente para designar podra disponer
el ingreso, debiendo analizar la situacion en funcidén a la
naturaleza de la tarea y/o del desempefio durante el periodo
de condicionalidad. En estos casos, no operara la
confirmacién una vez vencido el plazo de condicionalidad
establecido en el Estatuto anexo, sino que para ello sera
necesaria una resolucidon expresa, debidamente fundada.

Articulo 11.- Todos aquellos beneficiarios incluidos en los

anexos 11 y 111, que a la fecha de sancién de
la presente ley sean mayores de cincuenta y cinco (55) afos
los varones y de cincuenta (50) afios las mujeres, podran
optar por acogerse a los beneficios de una pensioéon vitalicia,
cuyo monto sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
haber minimo que fije el Poder Ejecutivo en el marco de lo
establecido en el articulo 81 de la N.J.F. n© 1170 (texto
ordenado por Decreto n© 393/00).

No tendran derecho a la pensidon que se fija en
el presente articulo, todos aquellos beneficiarios que se
encuentren al momento de su instrumentacion, en alguna de las
situaciones previstas en el articulo 5°, con las salvedades
previstas en los articulos 6°, 7° y 9°.

Cuando se compruebe la existencia 1inicial o
sobreviniente de alguna de las causales de incompatibilidad
establecidas, la pension caducara de pleno derecho, desde la
fecha en que se acredite el hecho que causa la misma.

Las pensiones se pagaran, directamente al
beneficiario, salvo las representaciones legales o las que se
otorguen de acuerdo a Qla reglamentacion a favor de los
familiares o0 cuidadores que justifiquen debidamente su
caracter.

Las erogaciones que demande la aplicacion del
presente articulo seran atendidas con partidas
presupuestarias del Estado Provincial.

La pension que se otorga por la presente es
incompatible con el desempefio de cualquier actividad en
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relacion de dependencia, y con el goce de jubilacidon, retiro
0 pensidn no contributiva.

En caso de fTallecimiento del titular no
generara derecho a pension.

El beneficiario podra adherir al Régimen del
Servicio Médico Previsional en el momento de optar, conforme
lo establecido en el articulo 5°, haciéndose cargo del aporte
personal minimo sobre los conceptos que fija el articulo 115
de la N.J.F. N© 1170 (t.o. Decreto n°© 393/00) y la Provincia
de la contribucidon patronal correspondiente sobre la misma
base.

Articulo 12.- En caso de falsedad en la declaracién jurada a

que se refiere el articulo 5°, que hubiera
determinado la adjudicacion del cargo, o [la adjudicacidn
condicionada, o la adjudicacidén de subsidio o de pension, la
autoridad administrativa de la que dependa el agente
dispondrd la sustanciacién de una informacidn sumaria, con
intervencion de la Fiscalia de Investigaciones
Administrativas. Comprobada la irregularidad, se dispondréa
sin mas tramite la baja del beneficiario, sin perjuicio de
las acciones administrativas y/o judiciales que correspondan
y del reintegro de las sumas que pudieran haberse percibido
indebidamente.

Los errores materiales o de hecho y Ilos
aritméticos, podran rectificarse en cualquier momento,
siempre que la enmienda no altere 1o substancial de Ila
declaracion jurada.

CAPITULO 1V.

Derecho al ingreso a un régimen de jornada completa:

Articulo 13.- Cada vez que se produzca una vacante sobre la

que se resuelva originar un iIngreso en
cualquier escalafén, en una jurisdiccidén presupuestaria de
la Administracion Publica; todos los agentes comprendidos en
este Régimen, que se encuentren prestando servicios en esa
jurisdiccion, y que reunan los requisitos para el ingreso
aplicables en la dependencia donde se produzca la vacante,
una vez transformado en definitivo su nombramiento conforme a
lo establecido en el articulo tercero del Estatuto anexo,
tendran derecho a intervenir en un concurso de antecedentes
y oposiciéon llamado exclusivamente para dichos agentes.

Si  fracasara el concurso, por TfTalta de
postulantes o por no haberlo aprobado quienes se presenten,
el titular de la Jurisdiccidén podra designar en forma directa
a un agente de esta planta de personal de jornada reducida
que reviste en otra Jurisdiccion, siempre que cuente con la
conformidad del titular de la misma, o seguir el
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procedimiento que corresponda para el ingreso de personal de
jornada completa.

CAPITULO V.

Extincion del “Régimen Laboral de Tiempo Reducido™.
Prohibicién de mantener o crear Programas de Empleo:

Articulo 14.- Los cargos asignados a los beneficiarios
indicados en los Anexos 11 y 111 seran
nominales; no podran ser ocupados por otra persona y se

eliminardn automaticamente en los casos en que el
beneficiario no se presente en el plazo reglamentario que se
establezca de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5°, o0 no
corresponda la adjudicacion, o se adhiera a la pensién
establecida en el articulo 11, o el beneficiario, por
cualquier motivo haya dejado de ocupar su cargo.

Articulo 15.- La planta de personal del Régimen Laboral de

Tiempo Reducido 1ira disminuyendo hasta su
extincion total, a medida que los cargos nominales se vayan
eliminando de acuerdo a Q1o establecido en el articulo
anterior.

Fijase un plazo maximo de cinco (5) afios para
la vigencia del presente régimen.

Articulo 16.- A partir de 1la fecha de vigencia de la

presente ley, prohibese el otorgamiento de
beneficios en Programas de Empleo y/o capacitacién, asi como
la creacidén de tales programas o de cualquier otro subsidio
al desempleo, en ambos casos, con la modalidad de prestacion
de servicios en el Estado Provincial o en las Municipalidades
o Comisiones de Fomento que adhieran.

Ratificase el Decreto N° 1486/07 dictado con
el mismo fin del parrafo anterior y referido a la fecha
contenida en el mismo.

CAPITULO VI.

Retribuciones:

Articulo 17.- La retribucion de los agentes que integren la

planta de personal de este régimen de jornada
reducida en el ambito provincial y de las Municipalidades y
Comisiones de Fomento, que adhieran, sera aquella que, como
base inicial corresponda al Anexo IV y a las disposiciones de
este Capitulo, con los valores correspondientes a la fecha de
Su sancidén. La proporcion para determinar el Salario Minimo,
Vital y Movil sera en relacion con el que corresponda al
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personal de jornada completa comprendido en el ambito de la
Ley 643, en la Categoria 16.

Articulo 18.- Queda garantizado un |Ingreso Neto Minimo
Mensual de PESOS SETECIENTOS CATORCE ($ 714.-),

al personal que iIngrese a este Régimen con las limitaciones y

caracteristicas contenidas en la presente ley.

Articulo 19.- La garantia que debera adicionarse hasta
Ilegar al Ingreso Neto Minimo Mensual
Garantizado, en el articulo anterior surgira de la diferencia
entre PESOS SETECIENTOS CATORCE ($ 714.-) y la liquidacion
correspondiente al Total de Remuneraciones del Anexo 1V méas
el Suplemento otorgado por el articulo 21 de la presente Ley,
y los adicionales por titulo, antigledad, asistencia perfecta
y adicional por situaciones especiales, menos los aportes
personales del once por ciento (11%), conforme articulo 35
InCiso a) apartado 1 de la N.J.F. N° 1.170 (t.o. Decreto N°
393/00); del tres con cincuenta centésimos por ciento (3,50
%), conforme lo establecido en el articulo 106 del Decreto n®
1.728/91 reglamentario de la N.J.F. N°® 1170 (t.o. Decreto n°
3937/00) o el mismo porcentaje sobre los conceptos a que
refiere el articulo 115 de la N.J.F. N°© 1170 (t.o. Decreto
n® 393/00), el que sea mayor, y el seguro de vida
obligatorio. En todos los casos el adicional por asistencia
perfecta, al solo efecto de la aplicaciéon de la garantia, se
computarda independientemente del derecho a su percepcion.

Articulo 20.- EI monto de [la garantia hasta Ilegar al
Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado, no
estara sujeto a aportes y contribuciones previsionales, ni
gremiales, ni asistenciales; revistiendo el caracter de no
bonificable y, en consecuencia, no se tomard en cuenta para
la liquidacion del Sueldo Anual Complementario, ni para el
calculo de adicionales «cuyo monto surja de aplicar
determinadas proporciones, porcentajes o indices.

Articulo 21.- Otdérgase a los agentes que ingresen a este

Régimen Laboral de Tiempo Reducido, una
asignacion mensual especial denominada “Suplemento’, cuyo
monto inicial serd de CIENTO DIEZ PESOS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTAVOS ($ 110,55). Dicho monto quedara sujeto a las
variaciones salariales que determine el Poder Ejecutivo,
aplicandose los alcances y limitaciones que se establecen en
el Decreto n® 806/04 y sus modificatorios.

La asignhacion mensual creada por este
articulo, estd contemplada dentro del monto establecido en el
articulo 18.

CAPITULO VII.
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Periodo de Transicion hasta la incorporacion. Monto del
subsidio que se paga en el Plan Provincial de Empleo y
Capacitacion:

Articulo 22.- A partir de la fecha de sancién de la presente

Ley y hasta que se fTormalice el ingreso al
Régimen Laboral de Tiempo Reducido de las personas incluidas
en los Anexos Il y 111, fijase en la suma de SETECIENTOS
CATORCE PESOS ($ 714.-) el subsidio mensual que perciben los
beneficiarios del Plan Provincial de Empleo y Capacitacion
denominado “Entre Nosotros”, monto que se incrementara en la
misma proporcion en que se incremente el Ingreso Minimo
Mensual Garantizado.

Cuando se formalice el ingreso, a los agentes
se les reconocerd un subsidio de monto equivalente a las
Asignaciones Familiares que le hubiesen correspondido si
hubiere ingresado en la fecha de sancién de la Ley.

Todas las personas consignadas en los Anexos
Il y 111, que a la fecha fijada por reglamentacién no hayan
ingresado al “Régimen Laboral de Tiempo Reducido” seran dadas
de baja del subsidio del presente articulo y se eliminara el
cargo.

Tratandose de beneficiarios comprendidos en el
Anexo 111, el subsidio se abonara hasta que se produzca la
firma de los Convenios a que se refiere el articulo 23,
excepto para aquellos que no ingresen al régimen municipal.

CAPITULO VIII.

Incorporacion de beneficiarios a las Comunas de la Provincia:

Articulo 23.- Facultase al Poder Ejecutivo a convenir con
las Municipalidades y Comisiones de Fomento
que adhieran a esta Ley Yy decidan Incorporar a sus

respectivas plantas de personal, bajo la normativa de este
Régimen, a personas que se desempeflan en sus respectivos
ambitos, conforme se indica en el listado del Anexo I111.

Las Municipalidades y Comisiones de Fomento
que adhieran deberan hacerlo en un plazo maximo de cuarenta y
cinco (45) dias corridos indicando, asimismo, la ndémina de
personal que ocuparan.

A los fTines de los referidos convenios, se
establecen las siguientes pautas:

a) En los casos en que el Municipio se comprometa a
incorporar hasta el cincuenta por ciento (50%) del
personal de figuracion en el listado que le corresponda
en el Anexo i, la Provincia le transferira
mensualmente y durante doce (12) meses, una suma
equivalente al Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado
que se establece en el articulo 18, multiplicada por la
cantidad de agentes que iIncorpore;
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b) En los casos en que el Municipio se comprometa a
incorporar mas del cincuenta por ciento (60%) y hasta el
setenta y cinco por ciento (75%) de dicho personal, a la
transferencia durante doce (12) meses del total del
Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado se agregara una
suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del costo
que signifiquen los aportes Yy contribuciones
previsionales y a la Obra Social por ese personal;

Cc)En los casos en que el Municipio se comprometa a
incorporar mas del setenta y cinco por ciento (75%) de
dicho personal, la transferencia se realizard durante
dieciocho (18) meses y comprendera el total del Ingreso
Neto Minimo Mensual Garantizado, el cien por ciento
(100%) del monto de los aportes y contribuciones
previsionales y a la Obra Social y el costo que deba
asumir la Municipalidad en concepto de pago de
Asignaciones Familiares.

A los efectos del -establecimiento de los
porcentajes que se mencionan en el presente articulo, deberéan
excluirse de la base aquellas personas que opten por el
beneficio establecido en el articulo 11.

Las transferencias se efectivizaran durante el
tiempo convenido comprendiendo la cantidad de personas que
se Tije inicialmente, independientemente de la fecha en que
la Municipalidad o Comisiéon de Fomento, incorpore agentes de
este Régimen a su planta de personal de jornada completa.

No obstante, las transferencias se reduciran en
relacion con las bajas que puedan producirse en la planta de
personal municipal de jornada reducida, que no sea
consecuencia de la incorporacion a la planta de personal de
jornada completa.

A los efectos de la operatividad del ultimo
parrafo del articulo anterior, deberda preverse en el convenio
respectivo, los montos suficientes para solventar el subsidio
establecido en el articulo 18, del tiempo que medie entre el
acuerdo y Hla incorporacion a la planta comunal; como asi
también la forma de implementar el subsidio retroactivo que
corresponda, de acuerdo al segundo parrafo del articulo 22,
del personal que incorpore a su planta.

Los convenios que suscriba el Poder Ejecutivo a
los fines de la operatividad de este sistema, deberan ser
comunicados a la Camara de Diputados.

CAPITULO IX.

Disposiciones Generales:

Articulo 24.- Prohibese la adscripcion de personal de este
régimen entre cualquier Municipalidad o
Comision de Fomento y la Administracion Publica Provincial.

Articulo 25.- A los fines de las designaciones que
correspondan de acuerdo con este Régimen,
déjanse sin efecto las clausulas de 1los Convenios con
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Municipalidades y Comisiones de Fomento, en las que se
establezcan que éstas no pueden designar personal, siguiendo
vigentes a los restantes efectos.

Articulo 26.- Facultase al Poder Ejecutivo, a realizar
modificaciones a los requisitos instituidos y
al procedimiento dispuesto en el anexo V de la presente Ley,
con el objeto de otorgar mayor agilidad al cumplimiento de
sus objetivos.

Articulo 27.- Facultase al Poder Ejecutivo a subsanar
errores numéricos o alfabéticos en los
listados de beneficiarios de los anexos Il y 11l que son

parte de la presente Ley.

Articulo 28.- EI Poder Ejecutivo creara los cargos

necesarios, y con las caracteristicas del
articulo 1°, a fin de subsanar errores por omisiones en los
listados de los anexos 11 y 111 debidamente justificados,
debiendo dar cuenta a la Camara de Diputados.

Articulo 29.- Eximase del pago de la Tasa Retributiva de

Servicios prevista por el articulo 21,
apartado E. 1inciso 2, subinciso a) de la Ley n°® 2314 -
Impositiva Afo 2007 — a las solicitudes de los Certificados
de Antecedentes efectuadas en el marco de la presente Ley.

Articulo 30.- Invitase a las Municipalidades y Comisiones de
Fomento de la Provincia a adherir a esta Ley.

Articulo 31.- El gasto que demande la presente Ley se
imputara a las partidas del presupuesto

vigente.

Articulo 32.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados de la
provincia de La Pampa, en Santa Rosa, a los cinco dias del

mes de julio de dos mil siete.
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