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CONVENIO ESPECIFICO

Entre |a Administradora de Trabajp Local de s PROVINCIA DE LA PAMPA
reprasentada en este acto por el Doctor Roberts Marcelo PEDEHONTAA . &ngy
caracter de Secretario da Trabajo y Promaclén de Emplea. an adelante denaminads:
“AT.L", por una parte y por la otra, v SUPERINTENDENCIA DE RIESGE0S DEL
TRABA.IO fElI:!I'Eﬂ-'EﬂlEH# en este acto por el Gerente General Licenciado Marcalo
Néstor DOMINGUEZ, en adelante dencminada la "SUPERINTENDENCIA® o
"8.R.T.", ambos acreditando su condiclén, convienen en celsbrar el presente
CONVEMNIO ESPECIFICD an adelante "CONVENID" que tramita en al Esxnediarts

EX-2021-01309935-APN-SRI#SRT, sujeto a Ias siquantes clivsulas v condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: Este Convenio se suscribe dentra de los términos
astablecidos en a! Convenlo Marco N* 0247 firmado antre las partes con fecha 1
de Febrero de 2017, el que a lodos sus efectos se tiene por repraducids Y COmD
referencia obligads, sin peruicle de las demas obligaciones establecidas en al

Drisenta,

CLAUSULA SEGUNDA: Las paries manifiestan gue es objeto del presente
Convanlo el mejoramiento permanente de la calidad del emplen a través de fa
ejacuciin da acciones de fiscalizacian tendientes a venficar las condiciones v medio
ambiente de trabalo, promover la disminucion de s ﬂﬁ:ld@rﬂas da trabajo vy

rflalufn:ﬂ‘nr:E{h;l-::hﬁ:*:!n profesionales y cumplir con oz deberes v obligaciones en materis
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preventiva emergentes de fas Leyes N 24557, N* Z7.348 y N® 10587 v demas

NMAas compementanas,

CLAUSULA TERCERA: La 5.R.T. através de la Disposicidn de la Gerencia E‘.&ne;u -
{5.3.) N* 17 de facha 27 de agosto de 2020 reglamentd e Comité de Trabajo v
Coordirackin que Gene por objeto velar por el cumplimiento de los mmprurnis-;s
‘asumidos en el presente instrumenic y propender & la realizacion de acclonas que
fortalezcan el Sistema de Riesgoa del Trebajo. La ATL y la S R.T. acuerdan en
gste acto que al Comild de Trabajo y Coordinacidn de la 3.R.T. v el mspansable que
designa la AT.L. serdn los nexos e [nterlocuiores enire ambas parles,
parlicularmente en todo o referante a las obfigacionas ajecutivas, administratvas y
operativas emanadas del prasente Convenio y que el canal de inferoambie para lodt._

fipo de comunicaciones es al comeo elecirdnico, siendo la casills habilifads

comite TYCEmsn gob.ar MR AR,

CLAUSULA CUARTA: La S.A.T. se compromele & 1- Colaborar con fa
capacitaciin de los recursos humenos que e ATL asigne &l desarrollo de fas
acclones previstas en el presente Convenio, én especial al cuerpo de Inspectares,
profesionales y agentes asignados sl drea legal, sumartal, v al personal de apoyo
adminkstrative; an los lemas que previamente haya acordade el Somité de Trabaig ¥
Coordinacion con'la AT L; 2- Colaborar con la AT L mediante el financiamienta
parcial da In:"g.ﬂstﬂ_c fua damande an su jurlsdiccidn 3 realizacion de [as aocionas

/ e pravenciin, capacitacion, promocidn del Sistema, Investigaciin e inspeccion

3 1
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emargentes del presente Convenlo, v los incluides en los rubros preestablecidas v
aplicados al Proyecio de Inversidn propueslo por la A T.L que figurs adunio al
presents Convenio coma ANEXO I, 3.- Poner a dispesicidn el personal que a
solicitud de ta A.T.L. deba ser destinadg al apayo de lgs acciones de prevencidn &
investigackin en su jursdicoidn con l objete de reforzar la capacidad de Inspaccitn
de la ATL, e orden a la aplicacién de los Frogramas Especificos de Prevencion o
a los requerimisntos especificos de la S,R.T.) 4- Brindar a la ATL a2 fraves del
soporte informatico que disponga fa SR.T., lada la Informacidn Que  corsidens
conventante a los dfecios de cumplir con las objetivos del prsents Convenia, v que
Bstén refacionadas con los empleadores v establecmientos, centras de trabajo u
obras, gue luvieren domiciio en sda jurisdiccldn local 5. Calaborar en la resalizacidn
de jornadas, seminarnios v otras actividades qua crganice [a AT L, en el dmbio de su
lurtsdiccidn, destinadas al fortalecimients de 3 Prevencion de los Rigsgos del
Trabajo v a la difusién de actividades eonaxss: 6 - Recenocer, atendiendo al caracter
de instrumento publico de las actas de inspeccidn labradas por personal de la A T L

que les incumplimientos de las obliacionss de s ART fque se registren yio
dagumenten en-las mismas, serdn suficiente Instruments para iniclar las acciohas
sumarlales corespondientes; ¥- Colabordr con la ATL en al aquiparmiernto
desarrollo yio tecnologia  necesardola gue e permita realizar la=  acciones
establecidas en el presente Convenio, dentro de Ia medida de lns posibllidrdes yin
dispanibilidades ‘de la S.R.T.: 8- Colaborar con s ATL en s prevencién de
accldentes en obres de constraccitn, bBrindande a fal fin toda n infarmacion que

nisidere conveniente v que se encuentrs contenida sn los regl exislentes —
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CLAUSULA QUINTA: La A T.L. secompromeate a: 1.- Afectar los necursos humanos
y fisicos suficlentes para cumplic con los objetivos y acciones del presents Canvani,

2- Desamollar acciones de prevencidn, fiscafizacion yio Inspaccidn de los

ampleadores ¥ sus establecimientos, centroz de trebajo u obras, en materia H?é“’

Higiene y Seguridad en e Trabajo controfando dentro del manca de su mrnp-etantjf_.
&l cumplimients de toda. la normativa de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tanto |a
vigente coma la que se aprusbe an el futuro, incluyenda las directives ema nadas de
l& 5.R.T. con dedicacion especial & las actividades econdmicas pﬁmﬂ:raléa da |z
jurisdiccin, y aguefias en que s& conocesen condicionss y media ambiente de
trabajo riesgosos, asi por ejemplo. aguellss dende se concentre la mayar

sinjestralidad de jivenss de entre DECISELS (16) y VEINTICUATRO (24) afios, elio

an virud de la instrumentacion del Plan de Accign Nacional Trabaje Seguro Joven,—

3. Participar activamente an |3 Inspeccion de las empresas y eztablecimientas,
ceftros dé trabajo U cbras incluldas en [os distinlos programas de prevencion
slaborades por la 5.R.T. que tuvierdn domicilio en esa jurisdiccion y en especial, an
Iz totalidad de los casos que hayan sido solicitades por la S.R.T. como consecuencia
de procedimientos muestrales, reclamos y presuntos desvios a la nommatva de
Higiene y Seguridad en el Trabajo recepcionados por la S.R.T. cargando
inmediatamente er i3 pagina www.srlorg qob ar los resultadss de las acciones de
prevencidn realizadas por 8 AT L, 4.- Aplicar los fondos recibides de acuerdo a ks
compromisos mencionados en fa CLAUSULA CUARTA, Punto 2, al Proyects de
Irversitn propuedln por la AT L que se adjunta como ANEXO Il Rendir cuentas de

,ﬁs mismts o infarmar el Programa de inversién (compromise) gue haya previsto |9

r.
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AT.L. con los fondos recibldos {previa aulorizacion de la 3.R.T.) ¥ qua impliguen una
potencial demora an la imputacitn dal gasto, conlorme & las pautas detalladas en of
ANEXQ Il qua forma parte del presente; 5.- Implemantar las abservacionas. ylo
estindares minimos de inspeccion que au;}e_'ra_ a 5.R.T en materia de Higiena y
Sequridad en &l Trabajo segdn fa actividad econfmica del empleador, fesgos parm
la salsd y seguridad de los trabajadores wio indices de sinlestralidad y las
procedimientss aprobados’ por el Consejo Federal dal Trabajo: 6. Informar 2 s
B.RT. sobre incumplimientos verificados que tome conocimiento respects de Ia
normative de' Riesgos del Trabajo por parte de las ART. wo Empleadores
Autoasegurados, 7.- Cuando fa SR.T lo soficite. realizar en forma confunta can
personal da la"SR.T. '.npé.mmr'ns de Inspaccian en el &mbito de su jursdiccidn en
winpresas, establecimientos; centros de trabaje u obras incluldos o los distintos
programas de prevencidn elaborados por la SAT o aguelles que por sus
caracterfsticas especiales se considare conveniente; & - Reconocer que las aclas de
inspecrion, flscalizacion o infraccion labradas por personal de la 5.R.T gozan «f
caracter de instrumento plblics y que serdn suficente mstrumento para iniciar las
acciohes sumariales comespondlantes en casc de que fegistren mcumplinienlos 8
l#s obfigaciones de los empleadores en maleria de legislacién laboral, Higiens
Seguridad en el Trabdjo y de Riesgos del Trabajo; 9.- Los Instrumenios acusatorios
realizados por los funcionarios afectados a las acciones previstas on e presents
Canvenio-habifitaran ks procedimientos para la sustanciasion sumarial por parte de
la-ATL, 10~ En la valoracidn de las sanclones s aplicarse a los Incumplimientos
atdos, [a narmativa general y minima de aplcacidn sera la prevista en el Pacio
e
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Federal del Trabajo, aificado por la Ley N" 256212 11.- Registrar en soparle
informético los. datos actunlizadoes de |as acclones inspeciivas, el ssguimients ¥ la
requiartzaciin de las infracciones verficadas a los empleadores de la jurisdicoion por
incummplimientos a las normativas de Higiene y Seguridad en &f Trabajo y de HJ:E'E-;:EE-'-'
del Trabajo: 12 - Cumplir con los procedimlentos establecidos en el ariculo 200 de
Lay N* 20.744 de Conirato de Trabaje y an lag Rescluciones de! MIMISTERID D_T:'
TRABAJIO EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E ¥ 5.5.) N" 434 de facha 20 de
junio de 2002 y N° 212 de fecha 29 de abril de 2003 que lo complementan, 13.-
Infermiar los procesos de insalubridad en rmite o framiados en su jurisdiceion; 14 -
Cubrir los costos parcisles o totales de cursos desiinados en forma exclusiva 2 ia
caparitacion wo espacializacion en materia de Higiens y Segundad en el Trabajo y
de Prevencidn de Riesgos del Trabajo de los inspeciores y del personal engeneri_.
de ssa dependencia; 15- Hacer uso responsable de la informacien a la gue
accediers a través de los sistermas informaticos de la SR.T. v de aguela remitida per
ol Comits da Trabaje y Coardinacitn establecido en fa CLAUSULA TERCERA, y dar
cabal cumplmiento a la Ley N° 23326 y sus normas compiementanas v
reglamantarias, en relacin con la proteccidn y confidencisfidad de Ja informacian
sansible a la que tuviers acceso en &l marca del presenie Convenia] 15.- Prostar
especial atencidn 8 la aclvidad de la construccidn ¥ a toda obra plbfica
procediendo a; A- Disponer la realizacién de kos conlicles inspectivos de acuerdo &

AL :apanidéu:l uper&ﬁwﬁ, B.- Reforzar & control sobre las obfigaciones de loa

empleadores en lo refativo a la capacitacién de los Trabajadores de Ia construccan

f,,a:r materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, haclendo hincapie en
A
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capacitaciones dispuestas en forma previa v durante Ios In'rc'rﬂﬁ;;‘n-:le la ohra, G-
Paralizar o suspender los trabajos en obras de constructidn o establecmisntos
industizies, comerciales o de cualquier actividad econdmica en log easos que se
presente alguno de los incumplimientos defallados en el ANEXO |, Punto B e
presents Convenlo) 17.- Complir con las metas inspectivas detalladas en ol ANEXO
IV que forma parte del prasente; y 18- Ragistrar en Acta & Informar a la aularidad
de aplicacion comespondiente la identificacitn de los establecimisntes  yio

actividades queutilicen mano de obra infantil en cualquisra de sus formas, ——

CLAUSULA SEXTA: El Proyecto de Inversion que conforma el ANEXO 1l del
X prasents Convenio, deberd estar acompanado por la Nmina de Tmba;an'mas con g
que cuanta‘la AT.L. para el cormecte desarollo dal presente. Dichas presentaciones
tendran caracter de Declaracion Jurada. Podrdn adecuarse a selicitud de fa ATL,
oon firma del Subsecratsric de Trabajo o autoridad eguivalents, adjiumtanda el nuevo

Proyecto de Inversidn yo namina de trabafadores, los que deberdn ser aprobados

por el Comitt de Trabgjo y Coordinacion,

CLAUSULA SEPTIMA: A efectos de colaborar con fa ATL en el financiamiento
parcial de los gastos que le demande la realizaciin de las acciones emergentss del
prasanta Convenio, segun i especificade en la CLAUSULA CUARTA Punto 2, 1a
S5.R:T. poda remitir 1a suma méxima de § 8.849.482 (PESOS OCHO MILLONES

OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y (BB

la cual s -encuenim conformada per CUATRO (4) CUOTAS TRIMESTRALES W

e g
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OGS (2) SUPLEMENTOS EXTRAORDINARIOS a transterr estos Glfimos &n s
meses de Julio y Naviemnbre y que podran ser destinados a cualquiera de los rubros

detallados en el ANEXO I, evaluade y rendido conforme se especifica en &t ANEXO

=

¥l, punto C. El monte final a transterr quedard supeditado. en todos los casas il

cumplimiento de lo establecide en al ANEXD VI ~,

Los fondos aportados por fa ST seran afectados al Excedente del Eonda de
Garantia de la Lay da Riesgos del Trabajo, que administra por imperio del art. 33 de
la Ley N" 24.557 y en el marco de lo dispuesto por of artictlo 11 del Decreto N°
481/97 de fecha 29 de mayo de 1897, La Gerencia de Administracién v Firanzas de
ta 5.R.T. informara en forma trimestral a los Tribunales de Cuentas Provinciales, los

montos fransfeddos ala A T.L

—t

CLAUSULA OCTAVA: La SRT remilid los fondos a cuentas especificas o
Independientes de modo tal que dichos fondos no se confundan con aquailas
destinades al funcionamiento general de fa judsdiccitn firmanta, o referidos a otros
fires. Tados los pagos que deba realizar i3 S.R.T. en vinud del presente Convario
Especifico se cursardn a través de la Cuenta Unica del Tesora. En razdn de ello. ia

A.T.L, manifiesta gua posee habilftada la siguients cuenta’

-I La Parnpa '
| Banca: - L o
| 093033001 10100000109578
cau )
{Bi-1-1005/7
\Cuenta Cormiante N

| - A0988075ELN
CLULT. Cusnta Corfiants;

/;//-;I Tiularidad: | Gobiemo de la Provineia de La
V k
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& sean incomorados a pardle de la fima del pregante, deberdn poseer Hiulo de
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| Pampa

| Pela, De La Pampa Renta Gral,

Denominacién de la Cuenta; _
Santa Rosa Casa Central

Sugursal N - )
Carlog Pellagrini N° 225

Direccidn: ]
Sants Rosa

Localidad, =1

Finanias: Maria Paula De Elormiaga

A los efectos perinentes, la AT.L. declars quis sn cumplimisnto. con la nosmativa
fiscal de la REPUBLICA ARGENTINA, ss sncusnira empadronada ante fa
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) con el CULT
N" 30-28807583-1. Asimismo, se deberd Informar de modo Fehacishls (madiante
corres eleclrénico a i casila CTyCiert.gobar cualquisr modificagion. alteracian,

baja o clerra de la misma. —

CLAUSULA NOVENA: Ef Superintendente de Riesgos del Trabajo via &l Gerante
General, Gnicamenle cuando las circunstancias excepcionakes asl lo requieran y de

maners fundada podrdn modificer yio allerar los procadimientos. confenidos y

alcances establecidos an al ciiado instrumenti,

CLAUSULA DECIMA: El perscnal afectade a las acciones inspectivas de las AT L

SECRETARIA GENERAL
COPIA FIEL

[13 ABR 3071 |
HRUNG GONZALD RAMIFEZ
BNGECRETART
SECHETARIL GRAL BE LA GORERNACITH




/

I| ;

w
7

201 - AR DE HOWENAIT AL PREW
%. WCRIEL [ pELIaS DR, CERAR ML ETER" ‘Q
et émmrlﬂmﬁiﬂﬂi FIL‘WI““UH
Ieminibiscomoia oo Pdigos o ook ot

Técnico en Seguridad e Higiene, Ueenclalura o cualquier otro documentn plblico
gue acradite idoneidad para ol desampefio de su funcitn. Asimismo; y 2 solictud de
la 5.R.T,, dicho persanal dabera realizar una capacitacidn a cargo de s SR T o por

——y —

guianes ella dizponga, s

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: La ATL se compromete a declarar IZ'E;.]E'
juramesto su- voluntad de regibir en forma gratuita y directa los  vehiculos
opartunamenta entregados en comadato. por fa S.R.T. o caso contrano a resftuir
dichos benes al Organismao durante el primer semestre del afio 2021, La decisitn de
la AT.L deberd ser comunicada al Comité de Trabajo y Coordinacion mediante el
corren electrinico dispuesto en ja CLAUSULA TERCERA, en un plazo ne maysr a

los VEINTE {20) dias habiles a pariir de la suscripcitn del présents instrumento,—

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA La ATL. ssume el compromisa de instar las
acclones partinentes a fin de procurar quela totalidad de los trabajadores incluidos
en el dmbito de aplicacidn de la Ley N 24,557 de esa urisdiction possan cobertura
de Riesgos del Trabajo en los términos de la mencionada Ley, sus nofmas

complementarias y reglamentarias. y por las gque en ef futuro las modifiquen o

sustiluyan — e

CLAUSULA DECIMOTERCERA: El presénte Convenio tendrd vigencia a partir del

dia 1 de eneno hasta &f 31 de dickembre de 2021,

1]
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En fas Cladsulas que anteceden las partes dejan formalizadn el presents Convenio a
cuye fiel complimiento se obligan con amegio a demche, firmando, en prusba de

confarmidad, DOS () ejemplares de un mlsr;ﬂ_r:! tenor y 4 un solo efecto, an i Cldad

Gerente Genaral
P1od de la Provincia de LA PAMPA Superintendencia de Riesgos del
' Trabajo (M.T.E. y 5.5.)

(b !
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CONVENIO ESPEGIFICO
CRITERIOS INSPECTIVOS -

L

A. PROCEDIMIENTO PARA FORTALEGER LA INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES GRAVES YO MORTALES, DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES ¥ DE LOS DESVIOS DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

La AT.L. deberd tomar conocimiento de la ocwrencia de accidenios de
trabajo graves o morales, como asimismo de las comunicaciones por presuntos
desvios de riesgo grave & inminente y de enfermedades profesionales a través de
los datos disponibles en la Extranet de la S.RT. (www.srorg.gob.ar) o por los
madios qua s 5:B.T, determing a- bl fin, e
2 La ATL. deberi invesfigar los accidentes graves: y mortales y las
enfermedades profesionakes, v verficar las comunicaciones por presuntos desvios
de resgo grave & inminente gue determine la =R.T., dentro de kos 30 diaz de
ocumdoginotificadas v da atuarmdo 8 los Bneamiantos genemlas astablecidosz an lns
Puntoz 4, § y 6 dal prazants

. Uria wez concluida fa investigasion, verficacion wo nspeccitn, se CATgaran
todag las.ackiscianes vy la informacion dél casa en B Extranet e & SAT
{wanw, sitorg.gob.ar) & través del aplicative de Acta Digital Unica {J}DU}. alla zin

perjuicio de ia investigadidniverilicacidn oue deba realizar 8l empleador, fa ART o

%Em[:nlaadm‘ Autoasequrado.
o --,’.-J
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i Lineamientos generales para a confencitm del Acta ADU - i'ﬁ;;sﬁga::iuﬁn ia
Accidentes Graves y Mortales

4.1 La seleccidn del Check List del empleador debe estar refaclonado al Programa
de Investigacian de Accidentes (P.LAY y al Programa para la Redocdion de
Accidentes Mortales (P.RLA M ).

4.2 En el Check List de la ART, ademas de ks puntos generales {(ta®
estalilecidos se deberdn completar los siguienes items:

gﬁ!‘t?.‘wﬂm B Min debmvncdagar b iotakdad 8= a5 acckenbes maalys.

B.1 [ enfannedades profesionatas corsakidadan ¥ tidening grevedt ¢ dajn i
| reapeciivas oonstarsia? : :

g = | LEsablec nedides comectiias sooin saitjari da l&s Iwvesilgaciones
afecthuadid oo su somasprndismn fechs de implersantacian

i Elachin ol sepdmianta oe b medites 08 coriral 98 rlesgow derd del

5.3 | plazo anordada por el smpleador paes mstnumentsr (e mexikias de cdniral
-: it -:r

4.3 En case de conesponder, deberd solicitarse |a vestigacion del accidents desda
el Check List del emipleador, en el titulo {eneral del Servicio de Higiene ¥ Segquridad
en el babajo, punte que menciona Redistros estadisticos de accitentes vy
enfermedados profesionales, de s siguiente forma; A modo de ejemplo: "E Asesn
axtemoilntemo 8 cargo del Servicio de Higiene ¥ Seguridad en el Trabajo deberm
reallzar fa Investigacidn del Accidenta mortal sufrido por el Sr. wooos (CULLL. N

xx). Se aconsejs ulifizar como mejor metodolegia para el andlisis del accidents,

2 b e
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el denominado Método del Arbol de Causas, del cual podrd encontrar informacian en
la pagina-web de la 5.R.T.. Se indica, ademds, que para-efectuar la iInvesligacitn del
acoidente debera entrevistarse-a-fa mayor cantidad de testigos posibles, ncluyends
a los compafieros del rabajador accidentado®, T~
44 El campo "OTRAS OBSERVACIONES sa deberd completar de ia sigulents
Mmansa; i
a. Objetivo de 1a Inspeccidn:
Se procede a recabar informackin refacionada al accidente de rabajo graveimortal
sufrida por el Srla; oooooe (CULLL. N® Jetcocooos), dourrido el dia s v Guya
denuncia al Registro Operative de Auditoria Médica (ROAM) es la N
BRI
b. Descripcién del accidents: =
Se debera realizar una descripcion del lugar del accidente, del pussio de trabajo v
tarza habitual que efectuaba ef trabajador sccidentado, con indicacion de horarie.
urnos de trabajo. anbgledad en la empresa y el pusstoltares gue ccupaba o
realizatia al momanta gue se produjo el aceidente
Toda informacion detallada en este campo es de suma impordancia, ya ocue
partlends de une buena descrpoidn del scodente s pueden tomar accones
preventivas futuras en empresas con igual actividad, Se debe recordar gue las Actas
Digltales confecclonadas pueden ser solictadas en procesos judiciales. es por elis

que se deben describlr hechos concratos v objefivos, dmanda de lado los juisios de

/,-ﬁmlm v las interoretacionns personates,



t.  Medidas preventivasicorrectivas Para evitar accidentes de similares
caracterisbicas:

Deberdn indicarse aquellas medidas preventivasicorrestivas que surjan a partic de &
deteccidn de las causas que disron brigen El’:FH.WIJII'E[IEia dal accidents. A modo de
sjempin &8 podrd utllizar sl sigulents texlo "Las mcomendaciones efecluadss 5o
encueniran establecidas en los puntos xx, xx, xx y xoc del fem EL EMPLEADOR -
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE def presents Acts™

d. Dmumll:ntaniﬁn'ﬁ:i:-h“_:rtﬂar

Se-deberd realizar la descripeidn de toda ia documantacion relacionada af acridents
¥ &l trabafador accidentado exhibida por 2 empresa al momento de realizar la
rvestigacidn del accidents, elemplo; Constancias de enlrega de Elemento de

Protectlén Perscnal (E.P.P.), constancias de capacitacidn recibida por &l trabajadar
accidentado, procedimientos de mﬂbajé relacsonados a la tares que realizsba el
trabajador, investigacidn del accidents realizada per la emprasa, conslancias de
wisitas realizadas por la AR.T que guarden relaciin con el accldents de referencia,

¥ toda aquelia otra documentackin que se considera nacesars

a. Conclusiones:

En el caso de los accidentes graves. se deberd Indicar que el empleadar debe:
cumplit con las medidas recomendadas en base a & mvestigacién del accidents

Ejemple de texlo. “El empleador debers dar cumplinienta el tolal de loz purios
enumerados en el flsm EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

VIGENTE, ¢om el ohfslive de evitar accilentes de similares caracteristicns ¥ adegiar

#Fr::;:—;j%s gondiciones aborales” ﬁ& @TMP
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Para los accidentes mortales, ademas de o mencionado en el pdrrafo anterior, se
debera informar a fa empresa gus se encuentra incluida en el P.R.AM . Ejlemplo; “Se
le informa & la empresa que en funcidn del accidente mordal de la- referencia e
ingregado al Programa para ls Reduccion de Accidentes Morfales (P.RA M), SE-E'L*.'I:I"
resoluciones S RT N 1.72104 y N* 1.3592105"

=

B, Lineamientos generales para la confacscitn del acts ADU - Investigacidn de

Enfermedades Profesionales.

3.1 La selegcion del Check List del empleador debe estar redacionado-al Programasal
cilak pertenece el empleadoer.

52 En el Check List de la AR.T., ademés de los puntos generales (1 4 3), e
deberan completar, en casc de corfesponder, los puntos del programa al que
perenace el empleador. . X
5.3 En caso de comasponder, deberd solicitarse & investigasion de Enfermedades

Profesionales desde af Check Lt del empleador, ap el Hulo General del Samvicio de

Higiena y Seguridad en e trabajo, punto que menciora Registros estadisticos de

accidantes v enfermedades profesionales,

Se debers solicitar ia Nomina de Trabajadores Expusstos a cada uno de los Agentes

de Riesgo y venficar sl se encuenira declarado & apenle relacionada con |a

enfermedsd profesional investigada

54  El campe "OTRAS OBSERVACIONES® se deberd completar de la sigulenla

manara;

o Ml Ohjetive de la inspeccidn:
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we procede a recabar informacion relacionada eon la enfermedad ﬁ}u!emnnai del
Sr.fa. sooooo (CLULL N7 soooondan),

b. Descripciin:

Sa deberd realizar una descripclon del lugar y pueste de trabajo / tares habitusl que
afectuaba el trabajader con indicacion de hatanio, turnos de trabage, antigiedad en ia
empresa, y de s agentes de riesgo a |0z que se encuentra expuesto o irabajador
Toda la Informacin detaflada en este cAmpe a5 de suma importancla; ys que
partiendo de ura buena descripéitn se pueden fomar acciones preventivas futusas:
en empresas con igual actvidad Se debe recordar gue las Actas Digitabas
confeccionadas pueden ser solicitadas en procesos |udiciales; por lo que se deben
describir hischos concretos v ebjelivos, defando de lado los juicios de valor v ks
interpretaciones personales.

(.3 Medidas p‘mwnt'l-d-u.'nmcﬂvns para  eviter otras  enfermedades
profesionales de simbares caracieristicas:

Deberdn Indicarse aquelias medidas preventivasicomactivas Que suTjan & partir de la
deleccion de les causas gue dieron orlgen a la enfermedad A modo de sjemplo e
podra utiizar & sigulents texte: “Las recomendaclones efecluadas se encuentran
estabilecidas en los punfos xx, xx xx ¥ X gelf Fem EL EMPLEADDR -
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE del presents Acta”

d. Documentacion exhibida:

e deberd realizar fa descripcién do toda la documentacian relgcionada & g

enfermadad profesional exhiblkda por la empresa #l momenio de realizar la

ﬂwlﬁn. o per glgmpla: Nomma de Trabaiédnrea Expuesios a cada uno de
=4

Bl

SECRETARIAGENERAL I
COFPIA FIEL ~
2t
l 13 ABR 201 B
BRUND GONZALD RAMIRE.
SUBSECRETARIO

EECHETNRTL BRAL DF LA SORERACTY



20T - AN DE HONENASZ AL PENID
MOBEL DE WETRC A TR, RESAR MEZTER"

m&mﬁ" %J‘Mﬂﬂ ::I.: A

e fbieindiaiciin e Fiagpes el Shndigio L Prarnpm
los Agentes de Riesgo presentada ante su A R.T., constancias de entrega de EP P,
constancias de capacitacin mcibida por el lrabajador, procedimientos de trabajo

relacionados & la tarea que realizaba el trabajador, constancias de visita realizad=s

por 82 ART, que guarden relacidon con el lama de referencia, v toda aguefia ofra-
documentasitn gue se considers relacionada. \
2. Conclusiones;

Se indicard qua e empleador debe cumplir con las: medidas recomendadas en base
a ia investigacian realizada

g. Lineamientos generales para la confeccidn del Acta ADU = Denuncias de
Fiesgo Grave a Inminents,

6.1 La seleccion del Check List del empleador debe estar relacionado .al
Programa af cual panensce el migmo, s
8.2 En al Check List de Ia A.R.T,, ademas de los puntos generalés (1 2 3) se
deberd completar, en ceso de comesponder, og puntos del progranma al que
perenece o empleador

6.3 5B debe jealizar una Ingpecoidn mlegral del establecimients, ¥ po 2olo
veriflcar ellos punios denunciadts.

g4  Deberdplasmarse enoel acta si el empléador cumple o né con o denunciado.,

Ore no cumpllr, debé saf intimado en el Check List del empleador,

e constatarse su cumplmiento, deberda quedar reflejade en el campo "OTRAS

QBSERVACIONES™ dal Acta.

7
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B. DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS PARA PROCEDER A LA PARALIZACION
TOTAL O PARCIAL DE UNA OBRA O FRENTE DE OBRA EN CONSTRUCCION
Y10 DE UN PUESTO, TAREA, SECTOR O ESTABLECIMIENTD DE CUALQUIER
ACTIVIDAD ECONOMICA

1 Falta de barandas en bordes de losa o aberturas en las paredes al extaror
con desnivel, que presenten riesge do caids de personas.

2 Trabajos en bordes de losas, vigas o estructuras con peligro de caida =
distinte nivel cuya diferencia de cots sea lgual o superor a DOS (2) metros (M) sin
los adecuados Elementos de Proteccion Personal (E.P.P ) o sistemas de proteccidn
redes, amés y cabo de vida, et

3 Trabajos en pozo de aseansor o similar sin profeccidn resistente en el plans
superiar y red protectora en el infaror aal como los EP.P. acordes al ABsg0

4 Andamios tubulares o de madera Independientes o adosados a8 estructuras
lfas que no cuénten con los requisitos minimos de seguridad: plateformas con encka
minifma de SESENTA (60) centimetros (om), bamandas a 1 m, 0,50 m y Zocalos en
contacto con ke plataforma, ete

[+ Fasarelas y rampas, cuando teriga alguna de sus parles ubicadas &8 mads de
DOS (2) m de altura ¥ no cuanten son plataformas de ancho minime 0.60 m ¥
barandas reglamentarias.

B Trabajos en andamios colgantes sin buenas condiciones de saguridad,
sistema eficaz para enclavar movimientos vertlcales v operaros sin amés de

segurldad amarrados a un punto fijo independlente de la plataforma,

0 s>
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7.  Tmabejos con sillelas sin buenas condiciones de-seguridad, sin sisterna de
sujecion eficaz y operarios sin amés de seguridad amamrados a un punto fio
independiente de la misma. L
g Falta de uso del amés de sequridad anclados a puntos fijos en trabaes ;mn-—
riesgos de caida a diziinte. nivel 3 partic de una diferencia de nivel de 250 m, en
trabajos de cora duraciin,

8 Trabajos en techados fragiles o inclinados sin las medidas de proteccion
recomendadas,.

i0 Excavaciones que ngo cuenten con barandas perimetrales que impldan 1
calda en su Interior,

11 Lanjas o pozos de profundidad mavor & 120 m;ocwves paredes nooeskén
protegidas con lablestacas o antibado

12.  Faita de acceso seguro a los puestos de trabajo.

13,  Trabajes en excevacion en donde se-ufiice maguinana v se encuseniren
trabajadores a menos de dbs veces el lago del brazo de |a excavadora

14.  Falta- de spuntalamiento eficaz em estructuras v murcs duranle lareas de
damalicidn,

15. Fala da andamios reglamentarios, cabos de vida, amés de saeguﬁdad anciada
& estruciura rdeperdiants, 81c., fara la sjgcucian de freas de demalizian,

1% Faita de demarcacion de zonas de exciusion y segurdad cuando se utilicen

equipes mecinicos anlamas de demolicidn.

FIH
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17 Falta de tablero reglamentado con disyuntor dierencial v continuidad de
puesta & liena en hormigonera, siera circular, dobladom, y toda ofra maguinarta qus
s ullice en la chra
18. Tareas de excavacldn, montaje, albafiera; efc. en la proximidad - de
conductores elécricos: adreos o subleranecs que no hayad sido claraments
wentificados, aislados yio se havan tomado [as medidas de prevencidn necesarias.
19, m circukar-sln proteccidn suparior & Inferlor de la hiols de corte v sistema
de parada de amargancia,
20. Maguinaria automoliz sin seftal fono luminesa de retroceso, espejo retrovisar
cabina o jaula antivueleo, cintuidn de seguridad, freno de mane, etc.
e 21, Trabajos con griias con carga suspandida sobre los trabajadores.
23 Montacargas sin puertas de aceeso meglamentanas y sin protecciones-en los
puntos no wsados del mistno,
23, hilnntammas :;ué ransportan personas que no cumplan con las condiciones
de seguridad indicadas en el Decreto N° 911 de fecha 5 de agosto de 1008 (puertas
extenores con Ceraduras ala::h-n.mecﬁ'nimsﬁ puarias inferiores o de cabina con
sistema de detencicn instantanes ante una apertura mayar a VEINTIGINGS (25)
millimetros (mm), interruptores de limile de carera en los pisos extremos, sistema de
paracaidas por corte alécirico v de ﬁﬁtﬁffﬁmleﬂtﬂ}
24.  Ascensoret sin puertas de access con oceraduras electomecinicas de

sequridad, sin p'rulﬂr:!:inrras. raglameantarias o sin delimitacian en su trayeciona

25.  Fala de proteccidn eléctrica ﬁﬁhﬁlunlnr diferenclal y puesta a tara en eguipos

M@wma fijos 0 mamm!-.;s} i Inaﬁlac:iﬁn elécirica deficitara que ponga en rlesgo de
fy
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electrocucion af trabajador (falta de tendido aéreo de cables o proteceldn macanics
de o mismos).
25, Falta, ausencia o profeccitn deficitaria de slamentos de transmision (poleas,
engranajes, volantes, manchones, elc. ) o de maquinas o herramientas con riesga t..::.
alrapamianlo.
27.  Ambientes Eborales con niveles de contaminacion amblental superiar a ;5.
t:'uncantr'mimﬁ maximas permisibles vigentes (Resolucidn MTEY 5 5. N* 285 de
fecha 9 de noviembre de 2003).
28. Ausencla de normas de procedimiento de rabaje segura ¥ de higiene
personal en tareas con maneje de sustancias loxicas, peligrosas o infectantes o 2n

tareas con alto resgo de siniestralidad (atrapamiento, caldas, ate.).
. SISTEMA DE ACTA DIGITAL UNICA

1 La 3.R.T. pone a disposicién de ls AT L el aplicative derominade Acta Digitat
Unica a través del entomo WEB da la S.R.T, (www.srorg.gob.ar).

2. La ATL conleccionard la lista del persomial autorizado para accedsr al
aplcative  informatico, mediante e otosgamisnto de un Ysuardo ¥ una clave
espacifica, gue serd controlada, gesbonada vy achializada permanantsments
respelando las pautas: de la seguridad informatics regienda por la 5.R.T., a través
del responsable del drea de Sistemas de ia AT L., civos datos serdn informados pror
‘El-tular de la AT L.

¥
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3. Elpersonal dela A T.L sutorizads a acceder, podrd efectuar Un sequimisnto
de las Actas de Inspeccitn existentés en el aphcative o cargar un atla durante la
realizacidn de’ una ingpection en la sede ﬁgl emplgadnr 2n malena de Higenes y
Segurdad en el Trabajo:

i Durante @l desamollo d2 una Ingpecaitn, lds inapeciores autdrizados podrin
consultar los antecedes del empleador qua figuran en fas bases de a3 S8BT ¥
ademdis, ulifizar sl aplicative llamado Acta’ Digital Unica para completar Ins datos de
una determinada Acta de Inspecsian, Incorporar fos cumplimientas o incumplimientos
2 la nomnative vigeate: que” detecten’ duranlts Ta fecorida al establecimiants del
emgpleador, y registrar los requerimientss ‘en consecuencl de In obzervado por al
funcionaro actuante

5. Habiendo completado el Acta de Inspaccisn Y soficitado el grabado de la
misma por el sislerma, ef cireuite information procedsrd s notifiear al empleador a
travies def Sistema de Ventanilla Electrinics, 1 evistencias del Acta ¥ la posiilidad de
acceder a su contenide v postedor impresion, para dar ciirgo al cumplimiants de los
requerimientos asentados poria A.T.L.

B Lasdistintas actas confeccionadas por los inspectores se podran consultar en
&l historial de actas asignadas & cada inspecior af el aplicativa Acta Digital Uniea v,
ademas; enel aplicativo informatice ques la SBT pondra a disposicion de la AT L
respecto dedlos antecedentes de cada uno de s smplesdares y d8 s respectivos
establecimientos, se podrd consaltar todss l3s Adtas da Inspeccian efeciuadas:y
registradas an el sigtema,

/"7’??. Procedimiento pata incorporar allas ¢ bijas de Geusrios an el sisterma

" 2
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- La-AT.L. enviard un comres electrénico a la casifia CTyTiE@sr gob ar firmado
por 18 autoridad, contenjendo los sigulentes dalos: Nombre y apellido, teléfono de
contacto y coreo electronico de ka persona designada como referente para el
manele del sistema de Acta Digital Unica. s
- Cesde el area de Gistemas de o 3 R.T. se-contactaran con quien haya sido
designado en dicha nota al mail indicade para gue Informa las allas, bajas,
modificaciones de usuarios y los problemas o consultas que sarjan,

El contenido de: los correos de intercambile enire el referents de la ATL v la
Subgerencia de Sistemas de |3 5.R.T, incluird dos parafos:

b "Para les- altns de Usuarfos sg necaeslan os sioeitas dalos: Nombre v
Apeflido = CUIL - Funcidn - Pedll a asignar”.

b A sfecfos de simplifzar las nuevas acivalizaciones {alfarbajaimodificacione:
de los usugrios os ess A.T.L se sofficis enviar lps mails directamente &
wopteAicEnsd goll ar con copla a ArealMonitorecd TLEN A gob.ar sfeido aslos los
amais de nueshas dreas de Soporte da Aplicaciones v de Moniforso A T.L
mspeciivameanta’,

. A partir de ese momanto el referente snvia y recibe sus peticiones al area
Soporte de Aplicaciones,

B.  Procedimients para incorporar altas v bajas de establecimisntos an el madulo
de Acta Digital Unica,

. La AT.L wformard los slgulentes dalps: Nombre y Apeliido, 1eléfonc de

contacto ¥ ocofreo electronico de la persona designada como refermente para el

28
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maneja del sistema de Alta y Bajas de Establecimientos, el cual deherd pelar
declarado en la ndmina de personal afectado al Convenio por la A T.L
. La SR.T. realizard un monitoreo. de |2 ufiizacén de esta horamianta,
encontrindose: facultada para dar de baja el usuario da fa AT L en los CAE0E QUe
identifique necesario para evitar &l mal usc del sislema que derve en |3
incorporacian de Ios registros emdnecs en s base de datos,
9. La ATL' deberd ‘incomporar gradiaiments |os dispositives  informaticos
partir:entes'.ﬁara al uso delaplicative ADU MobileiCffline, cen al objeta de favorecer
|z aplicacidn homogénea de los criterios inspactives, 1a adopcitn de las Hurrarmen!a_ls
de gestion interna’puestas a disposicisn por la'S.R.T, v la digitalizacian sompleta del

procasn mspécthn:-, an finéa con los desarroilos tecnoldgicos instados,

0. ALCANCE TERRITORIAL DE LAS FACULTADES DE INSPECCION ¥ DE
FISCALIZACION EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD LARORAL

Las partes acuerdan que la AT L sera la-encargada de fiscalizar ¥io IRspeccionar
- Las centrales hidroaléctricas, las actividades relacionadas al transpere de
energla que entre sus punlos recorra mas de una provincia,  actividadas do

generacion, ransporte y distibucion de energia {gas, slectricidad, petrales) Exgepto

_aquellas getiv

- Las aciividades relacionadaz a la extraceidn ¥ transparte de ges, petrdleo yio

sus derivados; ‘?ﬁ‘ W
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- Los asropuertos (excento tofre de i pegue/ateriizajs).
- Los puertos (Exce uerto de la Ciudad Autino 1) S AIRES)

En relacidn a los casos de fiscalizacion de bugques pesquens o de ransporte de
bandera nacional fondeados en puertos argentines, ls competencia corespondard S
la autoridad local en dicho: apostader. Bn los casos de: zinlestros ooumidozs an,lul

mar, lagos v rios infarprovincialeas comesponde asignarie competencia a la aauinnda_d
tocal dal puerto nacianal de arribo;

- Las minas;

- Los establecimientos de los Poderes Piblicos Nacionales » inmuebles
propiedad de |la Macidn, o donde funcionen reparticiones nacionales;

- Las actividadas relacionadas &l  transpore automotor  imterprovincial,
ferroviario v tranviario interjurisdiccional, rutas v puenies nacionales (excepl
puentes Intemacionales),

- Los Perques MNacionales y las. distintas actvidades oue en eflos se

diesamatlan,

Se deja constancia que [oacordadoe en el presante ANEXO se realizard en &l marco
da lo establacido on alliamtubu 75, inckso 30 de la CONSTITUCION MACIONAL qué
mengiona: ".l.':'.j&n:ﬁr urla; legisiacitn exclusiva an el tarmioro de le capital de s Nazidn
y dictar la legisiaciin necesans para ! cumplimienlo de-los fines especiicos de los
asfabigoimientos de u!ﬁ'.iir.:lan; nacional en gl tarrilorio de iz Repdbifics, Las aulondades

povingiaies v municlpales conservardn los poderes da policla & imposicidn sobre

establecimientos, en tanto no inferfieran en & sumplirienitc de squelics fines?
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en la Ley N" 25212 ratificatoria del PACTO FEDERAL DE TRABAID yoen &l
Capitute |, Titule 1l de |& Ley N® 25877, conforme los principics. da

comespapsabliidad, coparticibaciin, cosperasion y coordinacion
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/TF'{EE (4] presupuestos, sé debera justificar los motives y fundamentar la compra.

é R - ARG D MO, AL PRERE
Sosgd O MEDICHA DR CEEAR MILSTRiN
"Iﬂ' .-i é ﬂ :: E i: ?ﬁ E rﬂ .| J}g!ﬂn
ipascnimitncis o Fhioapos ! Frailogn La Prrnge
ANEXD Il

CONVENIO ESPECIFICO

———

INSTRUCTIVO PARA RENDICION DE CUENTAS

1. Randicién de cuentas .
La rendicion de cusnias comespondiente & cada perdoda, se realizard rmdaante L
procedimianto electronica-que dispone la 3.R.T. conforme al Instructive vigants
La rendicion presentada por la AT.L, quedara scpediada a la aprobaclon v
considaracidn del Equipe de Gestioh de Convenios de la SR T, dependiente dal
CTyC. La misma slempre deberd ser respects de los gastos efectivaments
erngaios, debiendo cutiplir con tos siguientes requisitos:

. La fecha de estos comprobantes deberd estar datada dentra dal perioc.-

0170112021 al 31052022,

- Mo se aoeptarsn aguellos bienes v servicios destinados al mantenimients de

las instafaciones de las AT.L. como tampoco el page de Serviclos Basicos no

establecidos- en &l Proyecta de Inversion, (Limpleza, Seguridad, Luz, Gas, Agua,

Expanzas, Ahl.'ia_'l.ilnr_ Teléfono).

* Seolamente s aceptardn facluras que respeten la nomativa vigere v gastos

que estén previstos en los rubros establecidos er i Proyecto de Inversion

= Fara los somprobanles de gastos superiores a PESOS CIEN MIL ($100.000)

¥y que na sean resullado de un proceso lficitatoro, deberan adjontar TRES (3)

presupuestos. Cuando por la especificidad de 18 compra no se puedan presentar

a4
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. Los Blenes a adquirr deberdn guardar relacidn directs Le_tniﬂ con la cantidad
del personal afectado sl Convenio cama con el vollimean de frabajo de la espectve

ATL

. En los rubros del Proyects de Inversidn identificados con asterisco (%) del

ANEXD lll, la AT L. debera splicitar Ia autorizacian dela S AT en forma previa

[Deberan incluir la siguients-Certificacién de Serviclos Obligatoria comrespandiente al
rersonal afectade al convenio vigents por el pariods gue se rindan los gastos, como
asl también | constancia de page de los honorarics,

Fincedo da-rel de cprificasion & sanidiog

Al Criracgsin stped Hon Al G00
- Constardle de te ificacion i sl pecing

D mije st Srtddemcios

Tengo al agradp se Adgomne Btz en el s dal Temanis Ehrt#r:ﬁﬁ!r‘l‘lrlh.'ll-\, u gy Py A eerti o 54 pervichsd pred
kT e Lt St s s AN, pamies wp s g P enil s

Adiandze liesitis
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En case de verfficarse ur incumplimiento en las presentaciones de las rendiciones
de gastos.dal Convenia, la S R.T, podra proceder con sy rechazo yio requernr nueva

una presentacion,

La rendicién de cuentas tendrd cardcter de Declaracion Jurada en cuante a la
veracidad da |a informacian y st aplicacion & los objstivos del presente Convenio.

La 5.R.T. s& reserva al derecho de realizar audliorias respects de la documentacidn
respaldatonia do-los gastos erogados v declarados como tales, y de los bienes de
usc adguiidos o equipamiento entregado por la SR.T. mediante contralos de
comodalo

/ 2. Programa-de Inversion (compromizo),

/ el
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Cuando la ATL disponga la reatizacion de un Programa de Inversidn [oompromisa)
que pueda implicar una potencial demora en la Imputacian del gasto. dehera snviar
un'‘informe por escrit o'en fonma electrinica {conforme |o estabilezca ta SR T, paa
cada caso an parficular) con lag mismas modalidades que las rendicionas de cuenta,
adjuntandd @5 constancias de los tramités  respectivos que  justifiquen |a
acumulaciin de varias partidas, y de scuerdo al sigufente procadimients, previs
evaluacén v autorzacion del Comits da Trabajo y Coordinacion:

- Primer Etapa: Adjuntar al informe las notificaciones cursadas a la SR T y 2 k=
superigridad de esa AT.L. en las que se soficia la autorizacien respectiva
para ‘|3 adquisielon’ def bien o contratadion del sdrviclo v copia de los
expedientes en’ los que se tramita dicha adquisicidn a través del
procedimiznto seleccionado para Hevar adelante la compra (compra directa,
licitacidn, ets,)

- Gegunda Etapa: Transcuridos TRES (3) meses de B gostion realizads se
deberd informar por nots |3 evelucién de! trdmite adjuntando las constancias
respactivas (publicacion de la licifaciln, desiinacidn del oferente, et

- Tercera Efapa: Adquiride y pagado &l bien, enviar 1a rendiclan de cientas 7 1a

5.R.T. mencionando en el campo de “observaciones” el gasto an cuestion

La SRT. solo permifird: DOS (2] Programas de Inversidn (compromiso) por ani

calendario y ‘deberdn ser saldados hasta CINCO (5) mases podlenores a la
finalizacin del presente Convenio, & cual no podrd ser modificads una ves

/,-7 aprobade por el Comité de Trakajo v Coordinacion
P
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3. Rendiciones en caso de rescision del Convenio.

En el supuesto de rescisidn o no renavacian del preserta Convenlo, cuando la A.T.L

haya recibido los fondos cormespondientes v no haya cumplido con al SETENTA

-

POR CIENTO (70%) 0 més de las metas de inspeccién, la A T L. deberd reintegrar s
valor proporcional al porcentaje de incumplimienta respecto del manto tmns!enq::u

indepandientemente de la rendicién de gastos realizados.

£n =l caso de la no develucidn de los fondos menclonados, la S R.T intimard a la

A T.L. por las vias comespondientes,

'
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ANEXO i
CONVENIO ESPEGIFICD

PROYECTO DE INVERSION EN ACCIONES DE PREVENCION

1.-Dbjeto de fa aplicacion dolos recursos

Los impores asigrados en sl proyecio de inversion propusste pet Ia AT.L., gus

contemplen el monto total del presents Lonvenio Especificn (Cuotés ¥ Suplemento

Extranrdinario), deberdn st destinados en forma exclusha ¥ exchiyento, a solventar

las: atdiones comprometidas por la jursdiccian

para el cumplimienfo de las

ebligationes derivadis del presente instruments o del Convenio Marce, v da fas

o meias adordadas
o
Grupo Desscripidn HrEsupUesto
Actial
: 4 E : , e ;oo
& Elemenies thenizas da medicidn da figlere ¥ seguridad en sl rabajn
. e 000k,
B Senvicke o laboratorins anativens de shpsiris ded fnadoambinnty Rbaral
e Cafraciones: perddicas, Tepugabos; reaparecanes ¥ mantenimisnta de o | 0.00%
a0 rien g
- R f L%
D Edribntos da pealecoiin pateanal [EFP) para inspectares
F Larsas de chpestaciin e Espaciallzacidn en 8l Territodo Hocional de 0,08%
o inspectoces v dal parsonal en general de I ATL*
|' ; G0
E Rikfografis relpcianada Lotk prvanicidin de rlesgos vl trabajn
& Frisieclin dal Sistama e flimsgos del Tratajo o travdg de misdio: da | 000
comunkzddn pibicy™
: > : D00
K Stracics de improsdn gara b promatitn def Ssterme o Rizsgos del Trabajo
| CFRanizaciin de aventos o seuniones destinedos 7 mijorr 3 piravencidn de {005 i
resgid Weltrabai®
Muvilidad v vidiicos para trazlaten en actividides Nspectvey wiy de | A1

2

[rEvpocidin =

e
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tfamitonncs ale @ pertigie, Tumpdon g Sagussaisions Hecsnd B
K Cardstibhed para-miodlldad-de dnspectdres v peijas :
'?' -
| Er.rulpip'n'runl:lw Frqg_ﬂmnﬁnfn:mlli:-’.‘-s' A
T % - 4 } [ 0%
[X] Eguipamients de comnlcacian mepily raifioromuneacién® '
S ; FEErs ¥
M Serviviod informbtoo v de sofmanicadidn * J
5.Ia% '
x| tngLirRe ¥ regaraciones de aummotores* o
A% *
B Aol de Nlheeda, fiocsplas = (rgpmad informiticon 3'“ e
T4 THW
] Honoraries poe sarvicdon de-Sonicos v protesionades ==
. 000%
! Gasros Dencaras oe B cuenta espacal
- 0.1
5 Anrtomutnrgs® (5= y
TOTAL 100008

Los poroentajes de los tems precedentes podrdn tener en la practica, uha varacidn
en més o en mancs de un QUINCE POR CIENTO (15%) para cada uno;

(") Saficltar autorizacion previa.

**) Solaments para personal Inglukdo an fa-ndmina de trabajadores del presents
AMEXO, PUNTO 2) v a utilizar Ia planiifa de rendicién de visgticos proporcibnada poi
ta 5.R.T. que se acompafia.

{***y El personal administrative, legal u operativo (choféres) deberd guardar una
retaclén mzonable con respects al personal inspectivo

(****) Inigiar el proceso de adquisicion dentro dal 1" semestre. El porcanisje
asignado para esle rubee no podrd superar el TREINTA POR CIENTO (30%) del
presupuesio,

e

=4
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ANEXO IV
CONVEMIO ESPECIFICD

METAS COMPROMETIDAS POR LA A.T.L EN MATERIA INSPECTIVA

Entigndase como accionss Inspactivas lgs tareas de un inspector reatizadas en
lerreng y relacionadas con fa cOncuITencia a.un establesimisnto de un amplaador,
[ que originen indistintaments |4 confaccitn de un acta de tnspeocidn, de verificacian,
I de infraceidn, de intimacion, de medicitn, de suspension de tareas. do clausura de
ur sector o del astablecimients o de levantamiariio de una suspension o clausum.
La ATL secompromets al cumplimiento de las sigulentes metas:
‘a) Investigar fos acecidentes graves ¥ mortalez ¥ las enfermedades
profesionales que ccurran en sy jursdicoidn a soficitud de e ST
entendiéndoss como sccidentes gra'u'es aquelios incluldos en el stade de
patvlogias a denunciar del Aneso | de la Resoliicien SR.T N* 284 de fecha 29
deagosto de 2002, o s 'nonma que en el fufurs | reamplace o modifique, con
sxcEpoion e los accidentes in finere: v como accidentes morales a los
accidentes labordles gue producen fa musrds del trabajader, encontrindoss
excluidos de dicha definicion a los accidantes in inare, y lns accidentes de
trabajo producidos por causa da robos, asalios Y/o agresiones can armas, h)
Inspeceionar Ins empresas, establecimlentos, centros de trabajo u obras
involuerados en las comunicaciones efectuadas a la S.R.T. en virtug de
presuntos desvios a laz nomias vigentes sobre Higiana y Seguridad en e
'___i_]f,rﬂha}ﬂ &h 54 jurisdiccion, en especial s realizadas porlas AR.T a mlz de las

A 7h W“‘?

-
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visitas resfizadas a los establecimientos, yio que hayan sido solicitadas por &
SRT. vy gue se encuentran disponibles en k Extranst de la misma

(wviw sttorg.qob.ar). La S.R.T. y la AT.L. se compromaten a utilizar, médiante '

5

aplicativo de Venlanilla Elecirinica establecido en las Resoluclones SRT, W
B35 de facha E_i- de Junko de 2009y N* 365 de fecha 16 de abril de 2008,
sistermna de intimaciin automatica menclonada an el ANEXO V del presente; o}
Inspeccionar a solicitud de la S.RT. las empresas que se encuentren
comprendidas en el Programa de Empleadores con Sinlestralidad Elevada
[P.E.S.E.) instaurado por fa Resoluciin S.R.T. N* 363 de fecha 9 de septiembre
de 2016 y complementarias; ampleadores del Grupo Construccidn y Gnipo
Bésico segin lo estableckdo-an las Resoluciones 8.R.7, N* 552 defecha 7 de
diciembre 2001 , H* 463 de fecha 11 de-mayo de 2008 y N* 741 de fecha 17:d__
mayn delZ010, ¥ los domprendides encel Programa de - Prevenchdn pars
Empleadares de Pequeia y Mediana Empresa (PyMES) con Siniestralilad
Elevada, sagin ko establecido en la Resoluciin 5 AT, N° 20 de fecha 9 marzo de
2018 ylo en cualquber olro programa que apruebe la 5.R.T. durante Ta vigenclz
del presente Convenio; d) Inspeccionar los establecimientos situados en los
denominados “Territorios de Jurisdiccion Nacional” ubicados en su provincia,
confarme con las principics de cormesponsabilidad, coparticipacidn, cooperacion y
é:nnrdinh::i:’:h_.jr' Ha-atieida con Ios terminos, y citerios flados en el ANEXO |,
punto D, &) Redlizar en empresas con riesgo higiénica {establecimientos con

enfermedades profesionales; reclamos de trabajadores por distinlos agentes de

/’/_m' an puesios de trabajo; divergencias en Comisiones Médicas de
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo [CyMAT), inspecoiones de ATL. a
requetimisnto de la S.R.T) las mediciones de los confaminantés fisicos.
quimicos, bioldgicos, termohigrométricos, elc, pudisnds utilizar para elioal
equipamiente enfregado por la SRT mediante Contrals de Comodaio wia el
propio de la ATL, cen el obisto de elaborar planes de prevencion primaria
camo asimisme identificar, contralar v prevenir los factores de rlegga en of medin
ambianta de frabajo que puedan afectar la salud de 03 trabajadored; 1} Realizsr
acciones o labores asociadas a |a prevencion del COVIDA9 gue guarden
fetacién con la prevencidn de dafios para la salud de 18 poblacitn en general o

indirectaments en 1a fuerza da trabajo

La ATL ragistrard en el sistema mfofmédtico, dentro de ks CINGO {5 diaz hibies
de redlizads ia inspeccidn, tas Actas de Inspeceitn de acuemdo con lo establacido on

2f ANEXD 1, punto ©.

Por su parte la SRT., a traves del Comité de Trabajo y Coardinacibn, certificars «|
cummplimiento de ks metas intales establecidas sebre la base ds la Informacian que

@ A T.L. regstre hasta st quinte-dia habil inmediato posterior al mes evaluado

En caso que se presenlen crcunstancas de hecho imprevisibles que tamean
materialmente mmposible el cumplimients de las imetas asumides 'de acuerdo won &l
procadimienta establecido en al presente; el Comilé de Trabajo v Codmiacisn
queda facultado para contemplar acciones ¥ actividades oporlunamenio no previstas

en la medida en que se encuentren asociadas a la prevencidn de dafios an ¢l ambio

trabajo, analizard los. posibles escenarios que faciliten |a adopcidn v aplizacion
/ 41
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de criterios para evaluar y monitorear el desempefio, y propiciard el desariollo y
ejecucion de los cAlculos respectivos para efectuar las transferencias de |as cuctas
establecidas y de los comespondientes Suplementos Extraordinarios. Todo ello con
ta aprobacitn de las autoridades de acuerdo a lo dispuesto e la CLAUSULE
NOVENA de| presente, La decision adoptada debe set camunicada a la totalidad de
las AT.L

e acuerde a lo pecedente, se fian log slouienles objetives para ef presente
Convenio:  Efecluar DOS MIL SEISCIENTAS CUARENTA (2.B40) acciones
inspecivas anuales; SEISCIENTAS SESENTA (BEL) accionas Inspectvas an al 1°
timestre; SEISCIENTAS SESENTA (860} acclones inspectivas en el 2° Fimesire,
SEISCIENTAS -SESENTA (860) acciones inspectivas en el 37 frimeske
SEISCIENTAS SESENTA (65]) accionas ingpectivas an ab 47 trimesire, an matorla
ge Higiene v Segundad an el Trabajo en los eslablecmientos de los empleadares

correspondientes 8 su jurisdiccEin,

La 5 R.T, ponea dgpagiciin de fa &T.L el conocimiants en malera sancionatoria,
desarmallos h'lfunnl.iﬁms v criterios Jurfdicos a fin de conlibulr a la fermacion de
criterios uniformes y cafificados en el marco del Sisterna Integrado de Inspeucitn,

J Para ta concrecion del objetivo referido se Insta el Intercambio de informiacidn

/ necesaria para |z avaluacion del iImpacio en léminos sancionatosios de |as labores

de contral ﬂe?plagadﬂsla nivel nacional y Iocal
/
=
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_ ANEXO v
CONVENIO ESPECIFICD

SISTEMA DE INTIMACION AUTOMATICA DE DESVIOSIRECLAMOS

1 Los presunios deswvios a la normativa vigante en matera de Higlena y
Sequrdad en el Trabaj y de Riesgos del Trabiajo recibidss por la ST y
enviadas por las AR.T..a través del entorno WEB da la SUPERINTE NDENCIA an
virtud de las wqita_5=;aﬁﬁ;aﬂaa 8 los establedimisntas, serdn puestas a disposicion
de |a A T.L, mediante el corren electrinico qus allas informen,

. Complementariamente 2 lo expresado an sl plinto precedents, se defa tonstanciz
gue el sislema de & SRT. remitid asulomEticaments una  comunicatisn
electronica al empleador por cusnta v orden de I ATL, & que contendrd una
ilimacion por un plazo perentorio de QUINCE (15) dfas hablles, para que de
rumplimienta a los potenciales desvios de |3 nommativa vigenie en matena de
Higiene y Seguridad en e Trabajo v de Rissaos del Teathajoe
Dicha nolificacién contendrd un texto intreductario y ¢l bstado de los presuntos
desvios del empleador por establecimiento ¥ por provine, mnlsnfend_u &l l&mia o

mativa observado v la normativa referenciada.

- &l texlo infreductosio, serd el siguienta: Logar ¥ Fecha, Sr EMPLEADOR: Alento

8 la nofificacidn, efeclyada. por & Superintendencis g Riesgos del Trabajo
(S.R.T) a esta Avtoridad de Trabajo Local de pogibies desvios defectados por su
AR T. X000X a la normathva vigente de Higiene' v Segurided del Trabajo (Lay N°
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19.587) v de Riesges del Trabajo (Ley N* 24.557), infimamos en el plazo
perentonn de QUINCE (15) dlas pmeada 2 la mgmaﬁza-ﬂdn Vo adectiacion do

todos los punfos obiservados balo spSrcibimiento de eplicarse las sanclones

—_
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CONVENIO ESPECIFICS

INDICADCRES DE DESEMPENO A.T.L.

A Cuotas — Cumplimiento cuantitativo
Las cuntas se encuentran condicionadas per el nivel de cumpiimianto de las melas
pactadas - en Emiecs - CUANTITATIVOS en relacidn con el chistive  1otal

comprometido por fa judsdiccien en el ANEXO IV del presente docimenio

La meta comprometida por imestre se: compondra hasta un CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de accionss inspectivas efectundas conforme |45 muesiras ramitidas
por el dres competente de la S.R.T. Las muesiras en cuestion s& basaran &n la
Imporiancia. de las actividades & relevar, Indicadores da  siniestialidad yia la
gravedad de contingencias ocumidas en' los- establecimientos detallados B
porcentaje restante die la-meta consistisd an socicnes nspectivas acreditadas por la
jurisdiciion conforme su propia planificacion.

La proporcibn de metas planificadas por Tn SR.T, v por la ATL podid mular
rimestraimenta,

A1 Moto de cdmputo
El caloybo finat da cumplimisnto se reslizas dal siguienie modo:

-
P s
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META; suma derivada de la cantidad de solicitudes enviadas por I3 SR T,
mas fa diferencia para completar el tofal del valor pactado en el presente
instrumenio.

QEGLFC!{JH: &f considerm-da ejecucidén da las muestms defivadas por ‘,;,_,_

SR T ylorealizado en oftros establecimientos por las AT.L

Sl la SR.T. remitiera una cantidad de establecimisntos a'inspeccionar. inferior &l
valor de CINCUENTA POR CIENTD {50%)-de ia meta, ia AT.L. debard realizar
como minimo e OCHENTA POR CIENTO (80%) do lo solicitade por i 3 R.T. El
resto de la meta deberd serd cumplimentada con olras acciones slegidas por la
ATL

La sobre sjecucion de B mela proporcional a los establecimientos selecolonadas por
tr A T.L. serd considerada hasta en un QUINCE POR CIENTO (15%). En cuania ala
meta proporcional @ los cases derivados por la S.RT, no tendrd Kivite de sobre

BlRCuCian,

Las musstras sa pondrén a disposicidn a traves del sistema informatico SR.T. y los
casos deberdn sengestionados a través del modula "Programas” < “Seleccidn de
casos” y "Gestion de casos”. La AT L debera definir responsables del manejo del

sistema “gestion de casos”
#

1
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Las acciones inspectivas derivadas por la 5.R.T, efectuadas sin utilizacion del

referido médule no podrin ser consideradas e imputadas como meta en el

mareo de presente convenio.

QUITA: La No reafizacitn de Iz tofalidad de los ROAM mortales. Enfarmadmdes
Frofegicnalés mortales y ‘Soficitudes de intervencidn URGENTES remifidaios pof &
SRT. hasta el dia VEINTE {20) del diimo mes del fimestrs evaluado inciusive,
Impiicard una reduceitn del DIEZ POR GIENTO [10%) del trimestre svaluada.

B. Suplementos extraordinarios - Cumplimiento cualitativo

2 Los suplemantos se encuentran condivlonados por el nivel de complimienta de fas

metas pactadas en temines CUALITATIVGS.

B.1. Indicaderes Cuaktatives (Calidad Inspectiva)
Para valorar 12 calidad de las Inspecsiones la ATL, debera acreditar &l efectiv
cumplirmento de los siguientes indicadores:
Utilizatian efectiva de. Check List de empleador — TREINTA ¥ CINGCO POR
CIENTO {35%].
Utilizacién efectival deo Checic Lisf de ART - TREINTA Y CINCO POR
CIENTO {35%).

- Participacion de cusrpa inspectivo en actividades de capacitacion genesadas

512 SR T. - VEINTE POR CIENTO (20%).
-
"‘;/ I‘/&dﬂuﬁ&
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- Camga del Acta dentro de los CINGOD (5) dias habies de finalizada |a
inspeccion — DIEZ POR CIENTO (10%).

La sslecoidn y utilizacion efectiva de los Check List correspondientes = i;@-f
obligaciones de los empleadoras y las ART implican el relevamianto complete de los.
establecimientos a inspecoionar con foco en la tolalidad de la normativa vigente Vi
unmificacién de les critedos de control levados a cabo desde cada una de las

jurisdicciones y la S.R.T,

La participacion de la totalidad de los inspectores en las actividades de capacitasian
implementadas. y comunicadas por la SR.T a tavés det Comitd de Trabajo v
Coordinacion luce como la principal heramienta pars homogeneizar los criterio.

lEenicos v ia calidad inspadtiva.

B.2. Cportunidad v mode de computs
Lossuplemantos seran abonados a ta AT.L. en los meses de julio {evaludndose ef

periado enaro-funio} y diciembre {evaluandose el periodo [ulio-noviembre) de 2021

La AT.L recibird e r.'rvl:m:anla]a de cada suplermsnlo comespondienta al nivel de

cumpmnmnh da iua-. mdmdﬂrua detallados &n ol apariado B.1

;Tﬂ.nﬂhrﬂnnm de los fondos

Lt
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La transferancia de los fondos quadard habilitada cuande &l Comité de Trabajo y
Conrdinacion de la 5 R.T, cenifigue ai cumplimients de tas matas estoblacidas en vl
presents Convenio en cuanio & cantidad ¥ composicion de las -mismas: lo que sa
traduce en mitas realizadas.

Teniendo en cuenta lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA. se utilizard &
siguients procedimbento para la transferencia de fos fondos:

%

Cu : T, 1" fri 0 2021 (epera & marzo):

. Ef Comité de Trabaja y Coordinacisn certificara el cumplimismio de ias metas
cuantitativas lotales del pariodo octubre-diciembre de 2020 de acusrde con o
establetido en sl ANEXG VI dal Convenlo Especifice 2020,

Oe acusmo al porcentaje de cumplimients de metas observado en af

mencionado timestre, se realizard el giro trimestral en forma proporcional

s 3l 27 3" y 4" Wrimestrs del afio 2021 (abriljunicfulio:

sapt: foctubre-di bre}.

| Al momento de la transferencia del tercer trimestre del Gonvenis Especificy
2021, se descontardn los saldos pendientss de rendicion del Convenio
Especifico 2020 que no hayan sido rendidos oportunamente al 31 de mayo de
Fisral

li. “Se evaluard el cumplimiento da las matas trimesirales de los. pericdos enerp-
miarzo/abriljuniofulio-septiembra conforme a o establecido en el punto A del

presgnte ANEXQ., En el caso de Incumplimients se  reducira
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il. Se condicionars |a transferencia de fondas & |3 verficacion por pare dai

Comité de Trabajo v Coordinacion de |a existencia de un saldo pendiente de
randicidn Inferior o igual a 1.5 valores mensuales, lo que se traduce en el
CINGUENTA POR GIENTO (50%) del valor de UNA (1) CUOTA—
TRIMESTRAL, salvo la excepcion mencionada en la CLAUSULA QUINTS
Punto 4 (Compromisos o afectacion preventiva de- fondos . auterizados

previamente por la 5.R.T )

. La facha tope para las transferencias de las cuolas del presente convenio

serd ¢l 31 de diclembre de 2021. Para eflo deberd darse complimisnte con o
dizpuesto en el Punto jii precedente, antes del 20 de diciembre de 2021,
En virud que en el mes de Julio se hablita &l pago de la Tercer Custa v ded

Primer Suplemento Extraerdinario, se debe priorizar la transferéncia del dim,_

concaplo.

3. Suplemento Extracrdinario. meses da julio v noviembre de 2021

El suplemento exraordinarin dispuesio en la CLAUSULA SEPTIMA serd
abonade a la AT.L en los masas de julio ¥y noviembre de 2021 El primer
suplamento exdraordinario (mes de .1u1|_|:|}. sard abonado en forma proporsional
al puntaje obtenido comao resultade de ta aplicacién del indicador que figura en
& p‘l.t-nl:b B del _pressnte ANEXO, evaluando los registros del zemestre
mmediate anterier. Para el pago del segundo suplementa (mas de

naviembre], se evalyaran los regestrog de los meses de julio 8 noviembro

21,

=11
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En ambos casos, el andlisis se realizard de acuerdo con la siguisnte tabla v

sufela al procedimiants que se detalla

= La base dal imporie a transferir se encusntre dada, en primera nstanca,
par el porcentaje de cumplimiento de metas cuantitalivas en el mes de
junio por ol pariode enera-junio y en el mes de noviembre por el perods
fulic-noviembre.

* Se evaluaid el indicador cualitative v el valor resullante se aplicars sl

Indicadar establecido en [a tabla que abajo se detalla:

=

Puntaje Obtenido FPorcontaje de Fago
B o mas 1”0'}."::!
5T 50%
-4 0%

A los fines de resultar claros en lo acordado, se uliliza &l sejuieihe ejempla;
E”upll_anr'hénln-'Emnrdlnarin a pagarse &n julio 2020: § 200
L‘_-umprirrrierﬁtu de matas promedio cuantitatives, pariedo enaere - jusio
2020: 80%

Cumplimiento de metas Cualitativas, periodo enem — junia 2020: 5
punios.

Galoulo del importe a pagar 200 * B0%=5 180,

Alvalor resultante, se aplica la citada tabls de cumplimienta cualitativa:
S160" 50% (Puntaje Dbtenido 5-Porcentale de pago 50%) = 580

I .
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il. - Para el pago del Suplemento extraordinario corressiondiente a los meses de julio
¥ noviembee debera tener un saldo infedor o igeal @ 1,5 valores mensuales, lo
que se tradece en un CINGUENTA POR CIENTO {50%) de la cuota tnmestal

-

salvo la excepcion mencionada enja CLAUSULA QUINTA, punto 4 e

0. Generalidades
En los supuestos que la ATL no haya dispuesto la utifizacidn o imputacién de los
fondos girados por la S R.T. (Cuptas yio Suplemento Extracrdinario), conformande
saldos pendientes de rendicidn con posterordad a les CINCO (5) messs de
registrade el vencimiento del presente Convenio de acserde con lo-establecico en la
CLAUSULA DECIMOTERCERA, la A T.L. deberd procedar a la devolucian de fos
montos gue conforman el saldo en un plaze de DIEZ (10) dias habiles, mediant
geposito o ransferancia a la cuenta bancana que informe oportunaments 3 SHT,
saho causa jusiificada debidaménte aprobada por fa 5.R.T. En &l caso que no se
hiciera la devolucidn ep el plazo previslo v no haya justificacion que lo avale, la
ER.T. realizard |a detracgion de dicho monto de un fuliro convenio con la ATL
cuando |o hublere y sin perjuicio del reclamo que pueda iniclar la S.RLT, para =l
recupero del misme. Porsu parte, las cuotas pendientes de transferencia gquedardn
i1 efects una vez expirada |3 fecha tope del 31 de diclsmbre de 2021 es'tah;eﬂda

en el Funto C).2 del presante Anexo.

o

s



