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SANTAROSA, 1§ MAR. 2021

VISTO:

El Expediente N° 1487/21. caratulado: “SECRETARIA DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO - SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES -
S/PROYECTO DE LEY DE ADHESION DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA.-"y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 2996 se aprobé el Convenio Marco N° 02/17 y el Especifico N°
03/17, suscriptos entre la Subsecretaria de Trabajo, Empleo y Capacitacién Laboral de la
Provincia de La Pampa, y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Estado Nacional, el dia 1 de febrero
del 2017, ratificados por el Poder Ejecutivo mediante Decreto N° 852/17;

Que el citado Convenio Marco, cuya vigencia se renueva en forma sucesiva y
; automatica por periodos anuales -Clausula 1la-, establecié la obligacién de ambas
e jurisdicciones de coordinar acciones de cooperacién para fortalecer el funcionamiento
integral del Sistema de Riesgos del Trabajo -Clausula. ‘la-, desarrollando acciones
concurrentes a fin de inspeccionar, intimar medidas correctivas, sumariar y sancionar a los

4 empleadores que se encuentren en infraccién a las normas de Higiene y Seguridad en el

gf‘:’ 3 Trabajo, disponiendo mecanismos necesarios para el intercambio de informacion -Clausula.

‘ gﬂ%’ ‘?‘si : fla- y asumiendo la r.esponsabilidafi de designa}r los recursos.n-ecesarios con el obj;tivo de

z’?% § i 1mp1ej,mentar Jas acciones necesarias para mejorar las condiciones y medio ambiente de
Hel i3 trabajo -Clausula. 9a-;

\“%“lfi‘ j % i

“‘7’;‘;\ /’;\3;4_: Que asimismo, mediante articulo 2° de la Ley N° 2996 se faculta al sefior

?“gé\\/,éy/\/ Subsecretario de Trabajo, Empleo y Capacitacion Laboral de la Provincia, a la seleccién y

k“wﬁ propuesta del personal necesario, determinando que en caso de no ser agentes de la

Administracién Publica Provincial su contratacién se realizard mediante la modalidad de

) ' locacién de servicios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 inciso ¢), subinciso 5),

apartado i) de la Ley N° 3 de Contabilidad, con las adecuaciones que resulten necesarias y/o
mediante la modalidad de Pasantias de Formacién Profesional Universitaria, de acuerdo a
lo establecido en la Ley Nacional N° 26.427 y en la Ley Provincial N° 2497 y sus
modificatorias y complementarias;

Que por Decreto N° 2846/18 se aprobé la reglamentacion de la mencionada Ley N°
299 e ratifica el Convenio Marco N° 02/17, reglamentacién que serd de aplicacion para
Gdos los conyenios dictados en los términos y/o como consecuencia del Convenio Marco
N° 02/17, menc \nando precedentemente (articulo 3°);

\

|3

Que mediante Ley N° 2170 se atribuy6 a la Secretaria de Trabajo y Promocién del
Empleo la totalidad|de las competencias en materia laboral (articulo 41), debiendo (articulo
41 inc. 8)) participar en la formulacién de acuerdos o convenios con la Nacién en materia
de su competencig

Que en los términos del Convenio Marco N° 02/17, se suscribio entre la

Administracién de Trabajo Local de la Provincia de La Pampa, representada por el sefior:
. Secretario de Trabajo y Promocién del Empleo, y la Superintendencia de Riesgos del
& Trabajo, el Convenio Especifico para el Afio 2021, con sus anexos L, II, o, Iv, Vy
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VI con vigencia a partir del 1 de eneroy hasta el 31 de diciembre de 2021;

Que dicho Convenio Especifico tiene como objeto el mejoramiento de la calidad de
empleo, a través de la ejecucion de acciones de fiscalizacion, verificando: las condiciones
y medio ambiente de trabajo, la correcta registracién de los trabajadores y su declaracion en
ol Sistema Unico de Seguridad Social (S.U.S.S.), la disminucién de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, la identificacion de los establecimientos y/o
actividades que utilicen mano de obra infantil en cualquiera de sus formas, a los efectos de
informar a la Autoridad de Aplicacién correspondiente;

Que las citadas acciones de fiscalizacién seran llevadas a cabo a través del cuerpo
de inspectores de la Administradora de Trabajo Local y a efectos de su implementacién, la
( Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Nacion solventara parcialmente los gastos
N generados en su ejecucion;

Que a efectos de colaborar con el financiamiento parcial de tales gastos, la

- Superintendencia de Riesgos del Trabajo remitir4, en forma condicional al cumplimiento de

EROVIAR, Jas metas y objetivos propuestos, CUATRO (4) cuotas trimestrales y DOS (2) suplementos

f\/}: B, extraordinarios, totalizando - un monto anual de PESOS OCHO MILLONES

OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
($ 8.849.462,00);

Que en virtud del presente Convenio, el incremento del Presupuesto vigente se
enmarca dentro del segundo pérrafo del articulo 3° de la Ley N° 1388 -Complementaria
Permanente de Presupuesto y sus modificatorias, debiendo asimismo dar cuenta de elloa la
Céamara de Diputados;

Que el Convenio Especifico referido debe ser ratificado por el Poder Ejecutivo
Provincial y del mismo debe darse cuenta a la Cémara de Diputados de la Provincia;

Que han tomado debida intervencién la Delegacion de la Asesoria Letrada de
Gobierno actuante ante la Secretaria de Trabajo y Promocidn del Empleo y la Asesoria
Letrada de Gobierno;

POR ELLO:

FEL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°: Rati \%ase el Convenio Especifico y sus Anexos I, II, I, IV, Vy VI

. i5to el dia 3 de febrero de 2021 entre la Administracion de Trabajo Local
de la provincia de La Pampa, y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Estado Nacional, en el Marco del
Convenio Marco N° 02/17, el cual tiene por objeto el mejoramiento de la calidad de empleo
a través de la ejecucién de tareas de fiscalizacion y que forma parte integrante del presente
Decreto.

ﬁ Articulo 2°: Increméntase en la suma de PESOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
’ CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS

($ 8.849.462,00) el total deerogaciones del Presupuesto General de la Administracién
j(& Provincial (Administracién central y Organismo Descentralizados) para el ejercicio 2021,

/.-
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establecidos por el articulo 1° de la Ley N° 3311 y sus modificatorias, de acuerdo ‘Ahexo I
del presente Decreto. :

Articulo 3°: Increméntase en la suma de PESOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
($ 8.849.462,00) el total del célculo de recursos destinados a atender erogaciones a que s¢
refiere el articulo 2, de acuerdo ala distribucién que se indica en el Anexo 1I del presente
~ Decreto, incrementandose en consecuencia el monto estimado por el articulo 2delaLey N°
-3311 y sus modificatorias.

Articulo 4°: Solicitase la aprobacion 2 la Camara de Diputados de acuerdo a lo establecido
en el articulo 81, inciso 1) y el articulo 68, inciso 2) de la Constitucion

Provincial.

Articulo 5° El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Ministros de la Produc-
cién y de Hacienda y Finanzas.

Articulo 6°: Dése al Registro Oficial y gﬂl,ﬂBMg}etin Oficial, comuniquese, publiquese y pase'

al Secretaria de Trabajo3 Brimosion del Empleo, a sus efectos.
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ANEXO I
CJUOCFYFS PPppspCLSCL  PARTIDAN®  DENOMINACION IMPORTE

0 121 1790 0111 010000 025 8618 BIENES DE CONSUMO CONV. COMPL.SRT $ 1.849.462,00

0 121 1790 0111 020000 025 8619 SERV. NO PERS. CONV. COMPL.SRT $ 7.000.000,00
e, [

O 565
- {; ANEXO I DEL DECRETO N° -
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ANEXO 11

RECURSO ,
412-95 OTROS CON AFECTACION ESPECIFICA EJERCIEH
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