LEY N° 2838: DE RECATEGORIZACION DEL PERSONAL PERMANENTE DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL
Santa Rosa, 22 de mayo de 2015 - Boletin Oficial N° 3157 -12-06-2015

Articulo 1°.- Todo el persona permanente de la Administracion Publica Provincial,
dependiente de los Poderes Ejecutivo y Legidativo, con excepcion de aquellos
comprendidos en estatutos o regimenes especiales, que reviste en € Tramo Ejecucion de la
Rama Administrativa, en el Tramo Operarios de la Rama Mantenimiento y Produccion, y
en la Rama Servicios Generales, en los escal afones establecidos por la Ley 643 modificada
por la Norma Juridica de Facto N° 751/76, sera promovido automaticamente a la categoria
gue corresponde de acuerdo con las normas de la presente Ley, sempre que cumpla el
requisito de antigliedad minima que se establece y hasta el maximo de la categoria siete (7)
inclusive, de cada Rama.

Los ascensos automaticos operaran en la Rama Profesional hasta la categoria cuatro (4)
inclusive; en las Ramas Administrativas Hospitalarias y Técnica, hasta la categoria seis (6);
en la Rama Enfermeria hasta |a categoria seis (6) inclusive y en la Rama Servicios
Generdes y Mantenimiento hasta la categoria ocho (8) inclusive en los escalafones
establecidos por la Ley 1279 y sus modificatorias, siempre que el persona permanente
cumpla e requisito de antigiiedad minima que se establece y hasta el méaximo indicado en
cada Rama.

Articulo 2°.- Se asignara una (1) categoria por cada tres (3) afios de antigiiedad en los
escalafones de la Ley 643 y Ley 1279 respectivamente, en cualquiera de los Poderes
indicados. (Legidativo y Ejecutivo), con excepcion para €l personad integrante de la Rama
Profesional del escalafon establecido en laLey 1279, computandose una (1) categoria cada
cuatro (4) afos de antigliedad. En ambos casos, considérase como un (1) afio la fraccién de
seis (6) meses o0 mayor.

El cdmputo de la antigliedad se realizard en la forma establecida en € articulo siguiente con
las limitaciones que se indican paralos casos en que se registren sanciones disciplinarias.
Articulo 3°.- A los efectos indicados en los articulos anteriores, se procedera de la
siguiente manera:

a) Se computara la antigtiedad total del agente a contar de la fecha de su ingreso en €
escalafOn que revista actualmente en la Administracion Publica Provincia y hasta el 30 de
junio de 2014, con excepcion de aguellos agentes que hayan sido reubicados entre los
escalafones que trata € articulo anterior, para cuyo caso se computara la antigiiedad total
desde lafecha deingreso en el escalafon de origen y hasta el 30 de junio de 2014.

b) Sobre la base del computo redizado y aplicando la relacion del articulo 2° se
determinara una categoria tedrica a partir de la categoria legal de ingreso fijada en €
TITULO 1l - INGRESO de la Ley 643 (modificado por la Norma Juridica de Facto
751/76) y en e TITULO IV- ESCALAFONAMIENTO y TITULO V - INGRESO de la
Ley 1279 y sus modificatorias, y hasta el maximo previsto en € articulo 1° de la presente
Ley.

c) S & agente revista en una categoria igual o superior a la obtenida mediante € caculo

indicado en € inciso anterior, la conservarg, s revista en una categoria inferior, se lo



promovera automaticamente a la categoria determinada en funcion de su antigliedad
genera y procedimiento de esta Ley; y

d) S en e periodo enero de 2006 a junio 2014, el agente registrara suspension por mas de
guince (15) dias no tendra derecho a régimen de promocion que se establece en la presente
Ley; s registrara menos de quince (15) dias, por cada tres (3) dias de suspension se
descontard un afio del total de la antigiedad computada. En caso de sanciones,
disciplinarias no resueltas, la promocion automética quedara en suspenso y alasresultas del
sumario administrativo respectivo. A tales efectos se sumaran todos los dias de sancion
aplicados en latotalidad del tiempo de antigiiedad computada.

Articulo 4°.- En los supuestos de agentes que fueron contratados y luego ingresaron a la
planta permanente, se computara la antigliedad a partir del comienzo de vigencia del
contrato méas remoto respecto del cual haya habido relacion laboral ininterrumpida. Como
categoria legal de ingreso se considerara a la que hubiera correspondido si € agente, en
lugar de ser contratado, hubiese sido incorporado como permanente.

En el caso de los ex agentes de laLey 2343, alos fines de la antigiiedad se tomara lafecha
deincorporacién alalLey 643 o0 Ley 1279.

Articulo 5°.- Los ascensos que correspondan se otorgaran con vigencia a partir del 1° de
abril de 2015.

Articulo 6°.- Créanse las Comisiones de Recategorizacion, que serdn la Autoridad de
Aplicacion de, lapresente Ley y estarén integradas por € Contador General de la Provincia,
un delegado representante de la Jurisdiccién Presupuestaria, a la que corresponda €l agente
cuya situacién se considere, un Delegado del Personal de la Jurisdiccion Presupuestaria, a
la que corresponda el agente cuya situacion se considere, y € Director General de Personal
cuando se trate de casos correspondientes a la esfera del Poder Ejecutivo, o e Director
Generd de Administracion cuando se consideren casos correspondientes a Poder
Legidativo.

En caso de ausencia, impedimento o vacancia, los titulares seran reemplazados
inmediatamente por los subrogantes legales o los suplentes que designe la autoridad
competente.

Articulo 7°.- Antes de integrar las distintas Comisiones de Recategorizacion, € Contador
Generd y las Autoridades competentes en la materia de persona de los dos (2) Poderes,
resolveran sobre la organizacion del trabajo, las modalidades a que agjustaran su accionar las
Comisiones con sus distintas integraciones, y € orden en gue habran de considerarse los
casos. Sobre la base de tal organizacion se constituiran las Comisiones con los cuatro (4)
miembros gque corresponda segun lajurisdiccion con la que se comience.



Todas las dependencias de la Administracion Publica, en los dmbitos de los Poderes
Ejecutivo y Legislativo, suministraran sin demoras las informaciones que las Autoridades
de Aplicacion requieran y, facilitaran | as tareas que suponen el cumplimiento de la presente
Ley, en cuanto sea de su competencia.

La totalidad de los ascensos que correspondan debera estar resuelta y las promociones
efectivizadas dentro de los doscientos setenta (270) dias corridos contados a partir de la
promulgacion de la presente Ley.

Articulo 8°.- Excepto que la Autoridad de Aplicacién disponga una notificacion especial,
se considerara notificacion suficiente de la asignacion de la nueva categoria, 1a publicacion
del acto administrativo pertinente en € Boletin Oficial de laprovincia de La Pampa.
Articulo 9°.- Las impugnaciones seran deducidas por los agentes comprendidos en la
presente-Ley, tramitandose por € sistema que establece su régimen laboral y por las
disposiciones contenidas en la Norma Juridica de Facto N° 951/79.

Articulo 10.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley se imputard a las
partidas especificas del presupuesto correspondiente.

Articulo 11.- Invitase a las Municipalidades a adherir a las disposiciones de la presente
Ley.

Articulo 12.- Determinase la aplicacion de la presente Ley para las Comisiones de
Fomento.-

Articulo 13.- Comuniquese a Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados de la provincia de La Pampa, en
Santa Rosa, a los catorce dias del mes de mayo de dos mil quince.

Prof. Norma Haydee DURANGO, Vicegobernadora de La Pampa, Presidenta Camara de
Diputados Provincia de La Pampa — Dra. Varinia Lis MARIN, Secretaria Legislativa
Camara de Diputados Provincia de La Pampa.-

EXPEDIENTE N° 5795/15

Santa Rosa, 22 de Mayo de 2015

POR TANTO:

Teéngase por LEY de la Provincia; Dése a Registro Oficial y a Boletin Oficial, caimplase,
comuniquese, publiquesey archivese.

DECRETO N° 222/15

C.P.N. Oscar Mario JORGE, Gobernador de La Pampa — C.P.N. Sergio Violo, Ministro de
Hacienday Finanzas.-

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION: 22 de Mayo de 2015

Registrada la presente Ley, bgjo € nimero DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
OCHO (2838).

C.P.N. Jos¢ M. GONZALEZ, Secretario Genera de la Gobernacion



