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Articulo 19.- Apruébase el convenio suscripto entre el Gobierno
Nacional y de la Provincia de La Pampa con fecha 13
de agosto de 1.996, relativos a las relaciones entre las

jurisdicciones en materia de riesgos del trabajo.-

Dicho convenio, forma parte integrante de 1la
presente Ley como Anexo I.-

Articulo 20.- Apruébanse los convenios suscriptos entre el

Ministerio de Trabajo y Seguridad ©Social de la
Nacién y la Provincia de La Pampa, con fecha 13 de agosto de 1.996
vy relativos a empleo y capacitacién 1laboral, inspeccidén del

trabajo, relaciones laborales y seguridad social.-

Dichos convenios, forman parte integrante de 1la
presente Ley como Anexo 1I.-

Articulo 39.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Camara de Diputados de

la Provincia de La Pampa, en Santa Rosa, a los siete dias del mes

de noviembre de mil novecientos noventa y seis.-

REGIZTRADA

ba. A. FERN.
SECRETARIQ LEGISLAY
H., CAMARA DE DIPU T 0S
PROVINCIA DE i ~juuerymos



de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, D. José Armando Ca-
ro Figueroa, y el Gobierno de la Provincia de La Pampa represen-
tado en este acto por el Sr. Gobernador, D. Rubén Hugo Marin ,se
conviene en celebrar el presente convenio, el que se ajustara a
las condiciones que a continuacioén se detallan:

PRIMERA: Las relaciones entre ambas jurisdicciones en materia
de riesgos del trabajo se regiran por los principios de coordina-
cion y cooperacién para lograr la optimizacion de la Ley N°
24.557.

SEGUNDA: La Provincia, en el ambito de su jurisdiccion, se com-
promete a:

1.Informar y asesorar a trabajadores y empleadores acerca de los
alcances y objetivos de la Ley de Riesgos del Trabajo.

2.Recepcionar las siguientes denuncias:

2.1. las que efectien las Aseguradoras respecto de los acciden-
tes y enfermedades profesionales, ocurridos en el territorio
de la Provincia;

2.2. las que efectuen las Aseguradoras, los trabajadores y las
asociaciones sindicales, fundadas en incumplimientos por
parte de los empleadores de los Planes de Mejoramiento de
las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo;

2.3. las que efectuien los trabajadores y las asociaciones sindi-
cales respecto de empleadores no afiliados y afiliados moro-
sos en el pago de las cuotas;

La Provincia debera proporcionar mensualmente a la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo (SRT) informacion detallada de las
denuncias recibidas. Esta tarea se coordinara con la Agencia Te-
rritorial del MTSS de la Nacién.

3.Coordingr/con la SRT el control del cumplimiento de las normas
de higiéne¢ y seguridad;




4.Constatar y determinar la gravedad de los incumplimi® ‘
normativa de higiene y seguridad cuando estos sean causanta
de accidentes y enfermedades profesionales;

5.Requerir a los empleadores la adopcion de medidas urgentes
para prevenir riesgos graves e inminentes a la salud de los tra-
bajadores, ordenando la suspension de las tareas que se ejecu-
ten en las condiciones antes sefaladas;

6.Llevar el Registro de graduados universitarios y técnicos en hi-
giene y seguridad en el trabajo, elevando mensualmente la in-
formacioén respectiva a la SRT;

7.Colaborar con la SRT en los procedimientos de homologacioén
de equipos, medios y elementos de proteccion personal y co-
lectivos, en base a los instructivos que a tal fin proporcionara la
citada SRT;

8.Colaborar con el MTSS de la Nacion en la homologacion de los
convenios colectivos de ambito provincial que contengan clau-
sulas de salud, higiene y seguridad en el trabajo;

9.Proporcionar a la SRT la informacioén acerca de los empleado-
res no asegurados, utilizando el instructivo que a tal efecto se
proporcione.

TERCERA: La SRT supervisara la prestacion de los servicios en-
comendados a la Provincia en la clausula anterior, formulara re-
comendaciones para su mejoramiento y prestara la asistencia
técnica y la capacitacion necesaria para lograr una gestion efi-
ciente y que responda a los estandares de calidad que determina-
rala SRT.

CUARTA: A peticion de la Provincia la SRT evaluara la factibilidad
de contribuir al fortalecimiento integral de las areas laborales
provinciales que presten servicios para la aplicacion de la Ley N°
24.557

QUINTA: La Provincia se compromete a gestionar, a través del
o0 que corresponda, las exenciones impositivas indi-
rticulo 25 de la Ley 24.557 y sus decretos reglamen-




SEXTA: La SRT podra acordar con la Provincia la prestas
determinados servicios derivados de la Ley de Riesgos del Traba-
jo, fijando los estandares de calidad, los mecanismos de control, y

el financiamiento de tales servicios.

SEPTIMA: Cualquiera de las partes podra denunciar el presente
en caso de incumplimiento de las obligaciones que cada una de
ellas asume en este Acuerdo.

JOS ANDO'CARO FIGUEROA
MINISTRO DE TRABAJO Y




|. CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE Wi
CAPACITACION LABORAL ENTRE LA PROVINCIA DE LA PA PAY -~
EL MéNISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION.

La PROVINCIA DE LA PAMPA representada en este acto por el
Seilor Gobernador D. Rubén Hugo Marin, y el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, representado en
este acto por su titular D. José Armando Caro Figueroa.

DECLARAN.

Que el desempleo es un grave problema social al que tanto el
Gobierno de la PROVINCIA como el Gobierno de la NACION han
decidido enfrentar con el concurso de los empleadores, de los
trabajadores, y de sus respectivas organizaciones representativas.

Que ambas partes estan firmemente decididas a sumar esfuerzos
en la promocién del desarrollo econémico, de la creacién de nuevos
empleos productivos, y de la mejora de las condiciones de trabajo.

Que en esta linea de accion es preciso promover la reorganizaciéon
del aparato productivo provincial, facilitar su integraciéon en los
mercados internacionales, reforzar la cultura del trabajo, y -
fundamentalmente- elevar el nivel de capacitaciéon de los recursos
humanos provinciales.

Que en el actual contexto econémico, caracterizado por nuevas
reglas de produccibn y competitividad, una de Ilas
responsabilidades principales del Estado es brindar servicios, fijar
reglas de juego y asumir un activo rol de apoyo para que las
empresas sean generadoras de empleo genuino.

Que como forma de concretar estos comunes objetivos y
propoésites la PROVINCIA y el MINISTERIO,

=



ACUERDAN.

Celebrar un "CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL" con las siguientes
estipulaciones:

PRIMERA: En el area de EMPLEO el MINISTERIO destinara la suma
de hasta $ 2.528.000 para la puesta en marcha, en todo el territorio
de la Provincia DE LA PAMPA, de los Programas de Empleo
Transitorio y Promocion del Empleo Privado, que se ejecutaran
durante el afio 1996, de acuerdo a las normas reglamentarias
vigentes.

SEGUNDA: En el area de CAPACITACION LABORAL el MINISTERIO
destinara la suma de hasta $ 1.242.000 para la puesta en marcha,
en todo el territorio de la Provincia DE LA PAMPA, de los Programas
de Capacitacion Laboral.

TERCERA: EI MINISTERIO podra ampliar los fondos destinados al
financiamiento de Programas de Empleo y de Capacitaciéon Laboral,
en la medida en que existan proyectos de alta calidad y efectivo
impacto sobre el empleo y la productividad.

CUARTA: En relacion a los compromisos asumidos por el
MINISTERIO en los tres apartados precedentes, la PROVINCIA se
compromete a continuar brindando toda la informacion y la maxima
colaboracion posible para el buen desarrollo de estos Programas,
asi como a facilitar la difusion de los Programas entre los actores
sociales.

En idéntico sentido, el MINISTERIO y la PROVINCIA sumaran
esfuerzos para ayudar a las organizaciones publicas o privadas
interesadas a concretar su participacion en tales Programas,
brindandoles asesoramiento para la elaboracion y presentacion de
los respectivos Proyectos.

QUINTA: La PROVINCIA ratifica la vigencia de los convenios de

adhesion suscriptos en el marco del Programa de Apoyo a la

Reconversion Productiva; consecuentemente, reconoce la vigencia

delDecreto 340/92 como sustento regulador del régimen de
asantias.



SEXTA: Para contribuir al desarrollo regular de los Prograt
como para el seguimiento de los mismos, se acuerda constituir un
Comité Consultivo integrado por dos representantes de la
PROVINCIA, dos del MINISTERIO, dos de la CGT, y dos de las
organizaciones empresarias mas representativas.

SEPTIMA: La PROVINCIA y el MINISTERIO colaboraran en el
desarrollo y fortalecimiento de una Red Provincial de Servicios de
Empleo.

En prueba de conformidad se suscriben dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Santa Rosa, a
trece dias del mes de agosto el aiio mil novecientos noventa i

MINISTRO DE TRABAJO RIDAD SOCIAL

INCIA DE'LA PAMPA
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IIl. CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE REQQEIS
LABORALES ENTRE LA PROVINCIA DE LA PAMPA Y EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

La PROVINCIA DE LA PAMPA representada en este acto por el
Seiflor Gobernador D. Rubén Hugo Marin, y el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, representado en
este acto por su titular D. José Armando Caro Figueroa

DECLARAN:

Que para contribuir a resolver el problema del desempleo es
imprescindible que los empleadores y los trabajadores conozcan
las oportunidades que brindan las leyes y decretos nacionales
sobre la reforma laboral.

Que, de forma especial, es preciso difundir las ventajas de la nueva
Ley 24.467, que pone al alcance de las pequeias empresas
instrumentos para simplificar los requisitos administrativos y para
incidir en la negociacién colectiva que les atafie; bien sea a través
de la celebracion de convenios colectivos de trabajo para la
pequeiia empresa, bien a través de la incorporacién de un capitulo
especifico dentro de los convenios de rama o sector.

Que los procedimientos preventivos de crisis constituyen una
instancia de negociacion entre la empresa en dificultades y sus
trabajadores, destinada a amortiguar los efectos de la crisis y a
defender el empleo viable, resultando aconsejable que ambas
jurisdicciones coordinen los criterios de tramitacién e intercambien
la informacién disponible.

Que la reducciéon de la litigiosidad y de los sobrecostos que la
misma genera es una meta compartida por las partes firmantes. En
este sentido, el establecimiento de instancias previas y obligatorias
de conciliacion laboral constituye una medida adecuada.

Que la recoleccion y organizacion de datos sobre el mercado
provincial de trabajo y sobre las actuaciones administrativas y
judlmales que repercuten sobre dicho mercado es de especial
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Que el ingreso de trabajadores extranjeros al mercado provincial

de trabajo, y en especial el trabajo de residentes ilegales en
nuestro pais, provoca serias distorsiones en materia de empleo y
desempleo.

Que como forma de hacer frente a estos problemas y concretar
estos comunes objetivos y propositos, la PROVINCIA y el
MINISTERIO,

ACUERDAN.

Celebrar un "CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES", con las siguientes estipulaciones:

PRIMERA: Sumar sus esfuerzos para difundir el contenido y la
utilidad practica de las nuevas leyes y decretos que regulan las
relaciones de trabajo.

De manera especial
a) de las nuevas modalidades de contratacion laboral, y

b) de las normas que autorizan la celebracion de convenios
colectivos de trabajo para las pequefias empresas.

En este sentido, la PROVINCIA y la NACION promoveran la
utilizacién de ambos instrumentos por parte de los empleadores
que acttian en la Provincia DE LA PAMPA.

SEGUNDA: Para cumplir con los objetivos de la clausula anterior, el
MINISTERIO proporcionara a la PROVINCIA las publicaciones y el
material de difusién necesario.

La PROVINCIA y el MINISTERIO organizaran, durante el presente
aio y en la provincia de La Pampa , un Seminario destinado a
analizar el problema del empleo y los alcances de la reforma
laboral.




TERCERA: La PROVINCIA y el MINISTERIO coordinarax - _‘
de tramitacion de los procedimientos preventivos de crisis, e
intercambiaran informacion sobre los mismos.

CUARTA: La PROVINCIA se compromete a tramitar la adhesion a la
Ley de Conciliacion Laboral Obligatoria, y el MINISTERIO a
contribuir a la puesta en marcha, en su oportunidad, del servicio
provincial de conciliacion laboral.

QUINTA: El MINISTERIO autorizara el acceso de la PROVINCIA a las
bases de datos de la Secretaria de Trabajo de la Nacion.

La PROVINCIA organizara una base de datos conteniendo toda la
informacion estadistica y de gestion referida al mercado provincial
de trabajo.

En prueba de conformidad se suscriben dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Santa Rosa, & los

JOSE AR RO FIGUEROA
MINISTRO

OBERNADOR
K PE LA PAMPA
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IV. CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE SEGURIDAD\X']m w s

SOCIAL ENTRE LA PROVINCIA DE LA PAMPA Y EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.
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La PROVINCIA DE LA PAMPA representada en este acto por el
Seifior Gobernador D. Rubén Hugo Marin, y el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, representado en
este acto por su titular D. José Armando Caro Figueroa

DECLARAN.

Que las prestaciones de la Seguridad Social y su eficaz
cumplimiento constituyen un objetivo de fundamental importancia
asi como |a falta de control en la asignacion de las mismas lesionan
el sistema de Seguridad Social.

Que los Estados deben procurar las mejores prestaciones posibles
y la maxima eficiencia en su otorgamiento y control.

Que como forma de concretar estos comunes objetivos y
propodsitos la PROVINCIA y el MINISTERIO,

ACUERDAN.

Celebrar un "CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL" con las siguientes estipulaciones:

PRIMERA: La PROVINCIA y el MINISTERIO se abocaran a la
creaciéon de un Padrén Unico de la Seguridad Social en el que estén
incluidos los beneficiarios del Régimen Nacional y de los
Regimenes Provinciales y Municipales.

SEGUNDA: El MINISTERIO a través de la Secretaria de Seguridad
Social y NSeS establecera un plan de asistencia técnica para la
realizacion de un censo provincial de Jubilados y Pensionados.




O DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RNADOR
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Il. CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE INS®
DEL TRABAJO ENTRE LA PROVINCIA DE LA PAMPA Y EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

La PROVINCIA DE LA PAMPA representada en este acto por el
Seior Gobernador D. Rubén Hugo Marin, y el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, representado en
este acto por su titular D. José Armando Caro Figueroa.

DECLARAN.

Que el trabajo no registrado asi como las diversas modalidades de
fraude laboral constituyen un grave problema social que vuinera los
derechos fundamentales de los trabajadores, pone en peligro el
financiamiento de las prestaciones sociales, y quiebra las reglas de
la competencia leal entre empresas.

Que tanto el Gobierno de la PROVINCIA como el Gobierno de la
NACION han decidido enfrentar ambos problemas, con el concurso
de los empleadores, de los trabajadores, y de sus respectivas
organizaciones representativas.

Que las nuevas leyes laborales y la reduccion de las cargas
sociales actualmente en vigor, privan de todo sustento a aquellas
practicas y obligan a reforzar las tareas de regularizacion de las
relaciones laborales.

Que ambas partes estan firmemente decididas a coordinar sus
esfuerzos y sus servicios para alcanzar tal regularizacion.

Que como forma de concretar estos comunes objetivos y
propositos la PROVINCIA y el MINISTERIO,

ACUERDAN.

Celebrar un "CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE
INSPECCION DE TRABAJO" con las siguientes estipulaciones:

PRIMERA: Someter a revision conjunta el Convenio suscripto entre
la PROVINCIA y el MINISTERIO el 17 de diciembre de 1990,
i o por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 2636/90 del




el MINISTERIO actuaran bajo los principios de corresponsabilidad,
coparticipacion, cooperacion y coordinacion, de modo de
garantizar el funcionamiento eficaz y homogéneo del Sistema
Integrado de Inspeccién de Trabajo (SIIT) en todo el pais y cada uno
en la 6rbita de su competencia.

TERCERA: La PROVINCIA se compromete a:

a) mantener un Servicio Provincial de Inspeccion del Trabajo (SPIT)
que controle eficazmente el cumplimiento de la legislacion del
trabajo, cumpla con las exigencias de los Convenios 81 y 129 de la
OIT, y se sithe dentro de estandares de calidad de similares
servicios en las cinco jurisdicciones mas pobladas del pais.

b) establecer, con caracter de obligatorio para todos los
empleadores que actuen en su territorio, un Libro de Visitas de
mspeccion de Trabajo, segun el modelo acordado con el
MINISTERIO.

c) propiciar la adopcion de un régimen de sanciones homogéneo
con las normas nacionales y, en su momento, gestionar la adhesién
al Régimen Unico de Sanciones que apruebe el Congreso de la
Naciéon.

d) llevar un registro informatizado de inspecciones y sanciones, y
publicar un Informe Anual sobre las actuaciones del Servicio
Provincial de Inspeccion del Trabajo y sobre la situacién del trabajo
no registrado en la Provincia.

e) garantizar a los representantes sindicales de los trabajadores el
derecho a acompanar al Inspector en las visitas de inspeccion.

f) brindar apoyo con el personal técnico de area especifica de
Trabajo Provincial a los operativos de inspeccion, control y
verificacion realizados en forma conjunta por los organismos
nacionales de recaudacion y fiscalizacion, colaborando
coordinadamente en el accionar de estos.

CUARTA: EI MINISTERIO se compromete a:

A




a) contribuir al financiamiento del Plan Anual de Actuac
porcentaje de las cantidades asignadas a los Programas
Nacionales de Empleo, y con una cantidad a determinar en funcion
del nimero de trabajadores que hubieren sido registrados como
consecuencia de la actuacion del Servicio Provincial de Inspeccion
de Trabajo.

b) contribuir al financiamiento de los programas de capacitacion de
los Inspectores Provinciales de Trabajo.

c) contemplar el acceso del Servicio Provincial de Inspecciéon de
Trabajo a los acuerdos de cooperacion técnica internacional
orientados a financiar el equipamiento informatico y el
fortalecimiento institucional del Servicio.

d) facilitar al Servicio Provincial de Inspeccion de Trabajo el acceso
a las bases de datos de la Secretaria de Trabajo, de la
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSeS) y del
Sistema Unico de Registro Laboral (SURL).

e) mantener informada a la PROVINCIA acerca de sus iniciativas en
materia de normas referidas a la Inspeccion de Trabajo.

QUINTA: Las funciones de Superintendencia y Autoridad Central de
la Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social seran ejercidas
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo a lo
previsto en los Convenios 81 y 129 de la OIT y en la normativa
vigente en la materia.

SEXTA: La PROVINCIA y el MINISTERIO definiran un Plan Anual de
Actuacion para la Inspeccion de Trabajo que comprendera las
actuaciones a cargo de los Servicios Provincial y Nacional de
Inspeccion del Trabajo, en el territorio de la PROVINCIA.

Acordaran, asimismo, los mecanismos de cooperacién en materia
de control de normas de empleo, de seguridad social, y de riesgos
del trabajo.

Estos acuerdos contemplaran, de manera especial, la participacion
de la PROVINCIA en el cumplimiento de la Ley 24.493 que otorga
prioridad a la mano de obra nacional.

b4
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especifico de Inspeccion de Trabajo Rural en el marco de la ley N\ .~/ .«
22248. Correspondiéndole a la PROVINCIA la inspeccion y -
verificacion primaria y al MINISTERIO Ila funcion de
superintendencia en su caracter de Autoridad Central.

OCTAVA: En relacion con la entrada en vigencia de la nueva Ley de
Riesgos de Trabajo y para alcanzar los objetivos de la misma:

a) la PROVINCIA, con la cooperacion del MINISTERIO, fortalecera
su infraestructura administrativa de solucion de conflictos
individuales.

b) la PROVINCIA y el MINISTERIO coordinaran sus planes de
inspeccion del trabajo, adecuandolos a la Ley de Riesgos del
Trabajo, de manera de contribuir eficazmente a reducir la
siniestralidad laboral, potenciando las medidas de prevencion.

Con idéntica finalidad, coordinaran la aplicacion de la normativa
que regula las condiciones y medio ambiente de trabajo.

NOVENA: EI MINISTERIO, a peticion expresa de la Provincia, podra
asumir temporariamente funciones de Inspeccion del Trabajo en el
territorio de la misma.

DECIMA: En caso de incumplimientos reiterados y graves
debidamente comprobados del Plan de Actuaciéon al que se hace
referencia en las clausulas sexta y séptima y cuando se vean
afectados los derechos de los trabajadores y/o se violen las normas
laborales o previsionales de manera persistente, el MINISTERIO
elaborara un Programa de Reorganizacion a ejecutar por el
Servicio Provincial de Inspeccién. En caso de inejecucion de dicho
Programa, previa intimacién, se considerara dada la condicién
establecida en la clausula novena.

DECIMOPRIMERA: Cuando los supuestos definidos en la clausula
anterior sean denunciados por las organizaciones confederales
mas representativas de los trabajadores o de los empleadores, y
hayan sido debidamente verificados, sera también de aplicacion un
Reorganizacion como el previsto en la clausula




DECIMOSEGUNDA: En caso de incumplimiento comproBada.8e
compromisos a cargo de una de las partes, la otra podra suspender
las obligaciones a su cargo.

DECIMOTERCERA: Una Comision interjurisdiccional integrada por
un representantes de la PROVINCIA y otro de la NACION tendra a
su cargo el seguimiento de este Acuerdo.

La Comision se reunird bimestralmente y escuchara a los
representantes de los trabajadores y de los empleadores. Al menos
una vez al afo la reunion estara presidida por el Seior Gobernador
de la Provincia y del Sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social
de la Nacion.

En prueba de conformidad se suscriben dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Santa Rosg,a)los
trece dias del mes de agosto del afio mil novecientos noventa y seis.




ASESORIA LETRADA DE GOBIERNO

DONAR ORGANOS
gzepa[)[ica JcErgen['ma ES SALVAR V}DAS

q)oc[er 8jecu['wo Je [a C.Drovincia (le ga C.Dampa

° 6. 96.-

sanTa Rosa, 2 Q NOV 1996

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia.- Dése a
Registro Oficial y al Boletin Oficial, cumpla
comuniquese, publiquese y archivese.-

ﬂ | S

\-. Dr. HERIBERTO ELOY MEDIZA
. MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

=

CPN. ERNESTO/OSVALDO FRANCO

ASESORIA LETRADA DE GoBIERNO: 2 9 NOV 1996

Registrada 1la ©presente Ley
bajo el nuimero UN MIL SETECIENTOS VEINTIDOS (1.722).-






